
Toimintasuunnitelma 2025

Jäsenet Sidosryhmät

▪ Olemme jäsenillemme 
merkityksellinen 
kumppani.

• Edistämme jäsentemme 
etuja työmarkkina- ja 
elinkeinopoliittisissa 
asioissa.

▪ Palvelemme ketterästi, 
ammattimaisesti ja       
proaktiivisesti.

▪ Kuuntelemme, ja 
kehitämme 
toimintaamme ja 
palveluja.

• Olemme rohkea 
edunvalvoja ja mutkaton 
asiantuntija.

• Tuotamme 
ajankohtaista tietoa ja 
toimimme luotettavana 
tietolähteenä.

• Kuuntelemme herkällä 
korvalla toimialan 
muutoksia.

• Huomioimme toimin-
tamme sosiaaliset, 
taloudelliset sekä 
ympäristövaikutukset.

Vaikuttaminen ja 
viestintä
• Liiton toiminnan 

tukeminen ja lisäarvon 
tuottaminen.

• Ajantasainen tes-
tiedottaminen.

Vastuullisuus
• Vastuullisuuden 

huomioiminen LVI-TU:n 
toiminnassa sekä 
osallistuminen RT:n
vastuullisuusohjelmaan. 

Taloteknisen urakoinnin asema
• Hallitusohjelman toteutukseen vaikuttaminen.
• TATE 2030 -konsortio ja siihen toimet. 
• Urakoitsijan aseman parantaminen 

sopimusketjussa.
• Aktiivinen toiminta talotekniikka-alan viemiseksi 

kohti rakennusalan ydintä.

Osaava työvoima 
• Työelämäkumppaniverkoston toiminta.
• AMK-vaikuttamistoiminta.
• AMK-kierrokset.
• OPH/Työelämätoimikunnan toiminta
• LVI-alan vetovoiman vahvistaminen.

Työehtosopimukset
• jäsenille sopivan ja toimialan kehitystä tukevan  

työehtosopimuksen solmiminen.

Taloteknisten järjestelmien 
energiatehokkuus ja kestävä kehitys
• EPBD:n maastouttamiseen vaikuttaminen.
• Energia- ja putkiremonttihankkeisiin kannustaminen.
• Kiinteistön elinkaaren aikaisen ylläpidon merkityksen 

korostaminen.
• Teknisten normien toimivuuden arviointi.
• Sopimusjuridiikan (YSE) kehittäminen.
• Tukimuotojen laajentaminen.

Jäsenpalvelu
• Ketterä ja asiantunteva jäsenneuvonta. 

• Jäsentyytyväisyyskysely.
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