Toimintasuunnitelma 2025

Tyoehtosopimukset
* jasenille sopivan ja toimialan kehitysta tukevan
tydehtosopimuksen solmiminen.

Jasenpalvelu
* Kettera ja asiantunteva jasenneuvonta.
* Jasentyytyvaisyyskysely.

Osaava ty6voima

* Tyoelamakumppaniverkoston toiminta.
*  AMK-vaikuttamistoiminta.

*  AMK-kierrokset.

* OPH/Tyo6elamatoimikunnan toiminta

* LVI-alan vetovoiman vahvistaminen.

Taloteknisten jarjestelmien

energiatehokkuus ja kestava kehitys

* EPBD:n maastouttamiseen vaikuttaminen.

* Energia- ja putkiremonttihankkeisiin kannustaminen.

* Kiinteiston elinkaaren aikaisen yllapidon merkityksen
korostaminen.

* Teknisten normien toimivuuden arviointi.

* Sopimusjuridiikan (YSE) kehittdminen.

* Tukimuotojen laajentaminen.

Taloteknisen urakoinnin asema

* Hallitusohjelman toteutukseen vaikuttaminen.

* TATE 2030 -konsortio ja siihen toimet.

* Urakoitsijan aseman parantaminen
sopimusketjussa.

» Aktiivinen toiminta talotekniikka-alan viemiseksi
kohti rakennusalan ydinta.

Vaikuttaminen ja

viestinta

* Liiton toiminnan
tukeminen ja lisdarvon
tuottaminen.

* Ajantasainen tes-
tiedottaminen.

Vastuullisuus

¢ Vastuullisuuden
huomioiminen LVI-TU:n
toiminnassa seka
osallistuminen RT:n

vastuullisuusohjelmaan.

Jasenet

Olemme jasenillemme
merkityksellinen
kumppani.

Edistamme jasentemme
etuja tyomarkkina- ja
elinkeinopoliittisissa
asioissa.

Palvelemme ketterasti,
ammattimaisesti ja
proaktiivisesti.
Kuuntelemme, ja
kehitamme
toimintaamme ja
palveluja.

Sidosryhmat

Olemme rohkea
edunvalvoja ja mutkaton
asiantuntija.
Tuotamme
ajankohtaista tietoa ja
toimimme luotettavana
tietolahteena.
Kuuntelemme herkalla
korvalla toimialan
muutoksia.
Huomioimme toimin-
tamme sosiaaliset,
taloudelliset seka
ymparistovaikutukset.

=/ LVI-Tekniset
= Urakoitsijat
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