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Toiminnan tavoitteet

Jasenpalvelu
+ Kettera ja asiantunteva jdsenneuvonta.

+ Jasentyytyvaisyyskysely.

Osaava tyovoima

+ LVI-vetovoimahankkeen toimenpiteet.

+ Tydelamakumppanioppilaitos-konseptin
jalkautus.

+ OPH/Tyoelamatoimikunnan toiminta.

+ AMK-kierrokset.

Taloteknisen urakoinnin asema

+ Hallitusohjelmaan vaikuttaminen.

+« TATE 2030 -konsortio ja siihen toimet.

+ Urakoitsijan aseman parantaminen
sopimusketjussa.

Ty6ehtosopimukset

Tyoryhméatyoskentely.
TES-neuvottelukierroksen "saranaratkaisu”.

Urakointi, yllapito ja kestava kehitys
+ Putkiremonttien laadun parantaminen.

* Energiaremonttien lisdaminen.

* Teknisten normien kehittdminen.

+ Sopimusjuridiikan (YSE) kehittaminen.

* Tukimuotojen tunnettuuden lisdaminen.

Vaikuttaminen ja viestinta

* Liiton toiminnan tukeminen ja lisaarvon
tuottaminen.

* Verkkouudistus.

* Visuaalisen ilmeen jalkautus.
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Toimitusjohtajan katsaus

Toimintavuoden aikana rakentaminen painui historiallisen matalalle tasolle jarruttaen taloutta ja tyollisyytta. Poikkeuksellisen heikon
suhdanteen keskeisimpina syina olivat rakentamisen ulkopuolelta tulevat tekijat, kuten nopeasti nousseet korot ja kiristynyt luotto-
politiikka. Laskua voimistavat pitkaan jatkunut kustannusten nousu rakentamisessa, korkea inflaatio ja sen myota heikentynyt
ostovoima seka heikot talousndkymat.

Asuntorakentamisessa paadyttiin vuonna 2023 noin 23 tuhannen asunnon aloitukseen: asuntotuotannon volyymin pudotus oli

lahes 40 %. Uudisrakentamisen maaran voimakas vaheneminen nosti korjausrakentamisen osuuden uudisrakentamista suuremmaksi
(52 %:iin). LVI-alan yrittajien lilkkevaihdosta alan suhdannekyselyn mukaan ldhes puolet koostui korjausrakentamisen urakoista.
Uudisrakentamisen osuus liikevaihdosta oli 31 %, huollon ja yllapidon osuus 21 %.

Talotekniikka-alan syksyn suhdannekyselyssa pienta positiivista nakymaa havaittiin teollisuus- ja julkisessa rakentamisessa. Asunnoissa
muhii valtava korjausvelka ja suuri energiatehokkuuden parantamispotentiaali on selvid. Talotekniikkaa uudistavia saneerausurakoita

ei kuitenkaan saatu ilmiselvasta tarpeesta huolimatta riittavasti kayntiin taloyhtididen rahoitusvaikeuksien takia. Kiristynyt taloustilanne
vaikeutti erityisesti putkiremonttien toteuttamista. Lainarahoituksen saanti isoille korjaushankkeille oli osalle taloyhtidista hankalaa,

ja varsinkin muuttotappiopaikkakunnilla osa taloyhtidista oli vaikeassa tilanteessa.

Talotekniikka kulkee rakentamisen prosessissa aikataulun osalta hiukan jalkisyklisesti. LVI-urakoitsijat ovat olleet
erityisen huolestuneita siita, miten toimialalla parjataan tadssa suhdannetilanteessaja onko korjausrakentamisesta
riittavissa maarin uudistuotannon jattaman aukon paikkaajaksi.

=/ LVI-Tekniset
= Urakoitsijat



Toimitusjohtajan katsaus

Rakennusten energiatehokkuusdirektiivin uudistuksen sisallosta paastiin EU:n kolmikantaneuvotteluissa alustavaan sopuun ennen
vuodenvaihdetta. Direktiivin tavoitteena on vahentaa EU:n jasenmaissa rakennusten energiankulutusta ja kasvihuonekaasupaastoja.
LVI-alan kannalta uudistuksen merkitys on selva — paljon uusia vaatimuksia, jotka mahdollistavat etenkin energiatehokkuutta
parantavan korjausrakentamisen kasvun. Talotekniikka tulee tulevaisuudessa toimimaan avaintekijana uudistusten maastoutta-
misessa suomalaiseen rakennuskantaan.

Liiton toiminnan painopisteiden osalta toimintasuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteutuivat varsin kattavasti. Jasenpalvelujen ja

liiton viestinnan toimivuuteen oltiin jasentyytyvaisyyskyselyn perusteella tyytyvaisia. Verkkosivuston uudistus ja uuden visuaalisen

ilmeen jalkautus toteutuivat suunnitellusti. Yleisen linjan mukainen kaksivuotinen tydehtosopimusratkaisu saavutettiin toimintavuoden
kevaalla ilman tyohairioita. LVI-Tyoelamakumppanikonseptin jalkautus eteni suotuisasti ympari Suomen levittaen koulutuksen jarjestajille
oleellista tietoa yrityselaman tarpeista ja lahtokohdista. Taloteknisen urakoinnin asemaa edistettiin Talotekniikkaliiton kautta poliittisessa
paatoksenteossa jakamalla talotekniikan nakokulmaa, tavoitteita ja asiantuntemusta erilaisille paattajille ja muille sidosryhmille.

LVI-TU oli mukana teknisten normien kehittamisessa ja YSE-ehtojen uudistamisen kaynnistysprosessissa.

Toimintavuoden edunvalvonnassa liitto on lukuisten tapaamisten yhteydessa tarjoillut poliittisille paattajille jasenneltya tietoa
korjausrakentamiselle annettavan taustatuen merkityksesta energia-tehokkuuden kasvattamisessa ja heikon suhdannetilanteen
taittamisessa. Tata aktiivista vaikuttamistyota liitto jatkaa myos vuonna 2024.

Mika Hokkanen, toimitusjohtaja
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry LVI-Tekniset
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Jasenet

Jasenpalvelu on toimintamme kivijalka. Toukokuussa toteutetun jasentyytyvaisyyskyselyn mukaan jasenet
pitdvat jasenneuvontaamme asiantuntevana ja ripedna: vastaajista 87 %:n mielesta tydosuhdeneuvonta ja liki

90 %:n mielesta laki- ja sopimusehtoasioiden neuvonta on vahintaankin hyvaa. Lahes kaikkien vastaajien (97 %)
mielesta henkildstdémme kanssa on helppo asioida.

Jasentiedotus oleellinen osa jasenpalveluamme. Jasentyytyvaisyyskyselyyn vastanneista 96 % katsoi
jasentiedotuksen onnistuneen vahintaankin hyvin. Erityisesti viikoittaista jasenkirjetta pidettiin selkeana ja
toimivana tiedotuskanavana. Toimitimme jasenillemme 63 uutiskirjetta, jotka sisalsivat ajankohtaisia tyosuhde-,
laki- ja toimiala-asioita. Lisaksi lahetimme kuusi tydehtosopimusneuvotteluihin liittyvaa uutiskirjetta, ja syksylla
tiedotimme palkansaajajarjestojen julistamista tyotaisteluista hallituksen tyoelamauudistuksia vastaan.

335

jasen-
yritysta

Elokuun lopussa uudistimme visuaalisen ilmeemme ja verkkosivumme. Samalla yhdistimme jasenextranetin
kotisivujen Jasenille-osioon. Muutoksen tavoitteena oli lisata helppokayttoisyytta ja tietojen ldydettavyytta:
nyt jasenosiossa on selkeat osat niin tydsuhdeasioille, jasenuutisille kuin lomakkeille.

8600
Liitto toteutti Teamsilla kolme yrityskohtaista koulutusta tydsuhdeasioihin ja urakkahinnoitteluun liittyen. ammatti-
Lisdksi huhtikuussa toteutimme Aikapalkkajarjestelma osana kehityskeskustelua -webinaarin, kaksi laista

tydsuhdewebinaaria seka palkanlaskijoille suunnattu tydsuhdekoulutuksen.

Teemme vuosittain tyotapaturmakyselyn jaseniston parissa; vuoden 2023 tapaturmataajuus oli 32,2
(21,4 2022). Avuksi tydturvallisuuden hallintaan tulemme tarjoamaan kevaallad 2024 jasenetuna
Rakennusteollisuus RT:n tarjoaman turvallisuustiedon raportointijarjestelman.
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Tyomarkkinat

Yleisen linjan mukaiset kaksivuotiset tydehtosopimusratkaisut LVI-TU saavutti ilman tyéhairidita.
Eduskuntavaalien jalkeen laaditun hallitusohjelman mukaiset tydelamauudistukset aiheuttivat toimintavuoden
syksylla palkansaajajarjestdjen julistamia tydtaisteluja, jotka kohdistuivat hallituksen esittamiin lakiuudistuksiin.

Tyontekijoiden tydehtosopimus

Kevaan 2022 TES-kierroksella sovittiin, etta jos vuoden 2023 palkankorotuksista paastaan yksimielisyyteen marraskuun 2022 loppuun
mennessa, jatkuu sopimusten voimassaolo vuoden 2024 helmikuun loppuun asti. Rakennusteollisuuden sopimusaloilla ei ole lOoydetty
yksimielisyytta palkankorotuksista maaraaikaan mennessa. Nain ollen Rakennusliitto irtisanoi tydehtosopimuksen paattymaan 28.2.2023.
RT:n ja Rakennusliiton ns. ison pdydan neuvotteluissa paastiin yksimielisyyteen palkkaratkaisusta, ja uusi LVI-alan tydehtosopimus astui
voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka.

1.3.2022 voimaan tulleessa tydehtosopimuksessa sovittiin viisi tydryhmaa, joiden tyota sovittiin jatkettavan myos uuden
tyoehtosopimuksen voimaan tullessa. Tavoitteena on saada kaikkien tydoryhmien tyot paatdkseen 29.2.2024 mennessa.

Yhteistoimintamenettely: HPO, henkilokohtainen palkanosa: Vuosilomapalkkaan liittyvat ongelmat: Huoltoasentajat:

Ty6ryhma selvitti eri toimintamalleja Tyoéryhman tavoitteena on tuottaa arvio Ty6ryhman tavoitteena oli tehda esitys Tyoéryhma on kokoutunut kaksi kertaa,

yhteistoimintaprosessiin ja arvioi niiden Talotekniikka-alan aikapalkkaus- lomapalkkalaskentaa koskevasta uudesta jonka jalkeen paatetty jatkaa neu-
jarjestelman toimivuudesta ja tydehtosopimusmaarayksesta. Yhteista vottelua liiton edustajien kesken.

toimivuutta, tehden myds jasenkyselyn

. R . T sen perusteella tehda ehdotuksia esitysta ei saatu tehtya, mutta tyéryhma Supistettu tydryhma on kokoontunut
tyon avuksi. Tydnantajapuoli teki esityksen N . . X X . . . o N X . L.
. . . . . aikapalkkausjarjestelman parantamiseksi. muodosti monesta asiaan liittyvasta 2023 syksylla kaksi kertaa ja tyo jatkuu
toimintamallista, jonka tyontekijapuoli . . R
seikasta yhteisen kannan. edelleen. Tavoitteena on saada

hylkési. Hallitusohjelman sisallén vuoksi maariteltya huoltoasentajia koskevat

tyontekijapuoli ei nahnyt, etta tyoryhman tyéehtosopimuksen kasiteltavat kohdat.
tyota tulisi edistda enempaa.



Tyomarkkinat

Toimihenkiléiden tydehtosopimus

Toimihenkiloliitto PRO irtisanoi 4.3.2022 voimaan tulleen tydehtosopimuksen paattymaan 28.2.2023, koska toisen
vuoden palkkaratkaisusta ei paasty sopuun 15.1.2023 mennessa. Molemmat osapuolet (toimihenkildopuolella PRO
jatyonantajapuolella LVI-TU, STTA ja Palta) toivat neuvottelupdytaan omat ehdotuksensa tydehtosopimuksen
tekstimuutoksista. Muutaman lyhyen neuvottelukerran jalkeen osapuolet totesivat, etta tekstimuutokset

Uusi
vaatisivat enemman aikaa, jolloin paadyttiin pelkkdan palkkaratkaisuun. tydehto-
sopimus
Uusi tydehtosopimus astui voimaan 6.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. 6.3.2023-

28.2.2025

Vuoden 2023 palkankorotus oli 3,5 % 1.5.2023 lahtien. Vuoden 2024 palkankorotus on 2,5 %, sisaltden 0,5 %
yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran.

Aikaisemmat sovitut tydryhmat jatkavat tyétaan. Syyskuussa 2023 tyoryhmatyo kaynnistettiin uudelleen muutaman
vuoden taon jalkeen. Tyoryhmatyo paatti priorisoida tydehtosopimuksen revisiotydn, tavoitteenaan saada uudelleen
jarjestelty tydehtosopimus ensi kierrokselle. Tydoryhmatyo on edennyt hyvin ja tyon olisi tarkoitus olla valmiina
toukokuussa 2024.
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Elinkeinopoliittinen vaikutustyo

LVI-TU ajaa jasentensa etuja ja tekee vahvaa vaikutustyotd monella rintamalla. Omien toimiemme ohella viemme LVI-alan
nakemyksia eteenpain sekd Rakennusteollisuus RT:n liittoyhteisdssa etta Talotekniikkaliiton kautta. Elinkeinopoliittisen
edunvalvontatydmme keskidssa ovat mm. taloteknisen urakoinnin aseman parantaminen, talotekniikan roolin korostaminen
vihreassa siirtymassa ja LVI-urakoinnin ja koulutuspolitiikan edistaminen.

Yksi vaikutustydomme vayla ovat erilaiset tydoryhmat, joissa toimimmekin aktiivisesti. Tyoskentelimme tyomarkkina-asioihin liittyen

RT:n tyomarkkinaryhmassa, tyomarkkinavaliokunnassa ja tyomarkkinatiimissa, seka Suomen Yrittajien tydomarkkinavaltuuskunnassa.
Elinkeinopoliittista edunvalvontaa toteutimme seuraavissa RT:n tiimeissa: Rakentamisen kehittaminen, Rakennusten energiatehokkuus,
Korjausrakentaminen, Tydturvallisuus, Vastuullisuus, Maankayttd, asuminen ja liikenne, Maaraykset, lainsdddantd ja sopimusehdot seka
Koulutus ja osaaminen. Lisaksi olimme mukana Tyoturvallisuus-keskuksen Rakennusalojen tydalatoimikuntatyossa.

LVI-TU toimi myds vuonna 2023 aktiivisesti rakennusvalvontojen muodostamassa TopTen-hyvat kaytanteet -toimintamallin talotekniikan
ohjausryhméassa. TopTen ryhmaan kuului edustus 23 suurimman kaupungin rakennusvalvonnoista. LVI-TU:n vaikutus oli merkittava
esimerkiksi kvv- ja iv-tyonjohtajien kelpoisuuden toteamista varten laaditun ohjekortin paivityksissa. Lisaksi roolimme Rakennustiedon
toimikunnissa oli merkittava. Toimimme aktiivisesti talotekniikan pdatoimikunnassa, Talotekniikan valvovassa toimikunnassa seka useissa
RYL:n sisaltoa suunnitelleissa toimikunnissa ja tyoryhmissa.

Jarjestimme lokakuussa Tampereella2023 alan ammattilaisille LVI-Paivat yhdessa Taltekan, Onnisen ja Dahlin kanssa.

Seminaarissa kuultiin ajankohtaisia puheenvuoroja oli kuuntelemassa 200 asiantuntijaa. Tapahtuman

opiskelijapéivassa oli mukana noin 70 ammattikorkeakouluopiskelijaa. =7 LVI-Tekniset
|
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Liiton edustus eri elimissa

Lisaksi liitolla on edustajat seuraavissa luottamuselimissa:
* Rakennusteollisuus RT ry: edustajisto, hallitus, vaalivaliokunta, tyomarkkinavaliokunta ja suhdanneryhma
e Elinkeinoelaman keskusliiton edustajisto, yrittajavaltuuskunta
* Rakentamisen laatu RALA

e Talotekniikan arviointilautakunta

U Rakennustietosaatio, talotekniikan paatoimikunta

*  Metropolia, talotekniikan neuvottelukunta

e Opetushallitus, talotekniikan tyoelamatoimikunta

e Talotekniikka-Julkaisut Oy, hallitus

e Suomen Yrittajatry

e GCP Europe

e Saatio LVY, hallitus

e Rakennuspooli

e Suomen Messut, FinnBuild-kehitysryhma

e Talotekniikkaliitto ry, hallitus




Urakointi

LVI-TU osallistui RT:n toimialana rakennusurakan yleisten sopimusehtojen YSE:n uudistamistarpeiden
selvittdmiseen ja saatujen vastausten analysointiin oikean tilannekuvan muodostamiseksi. Liitto valmistautui
yleisten ehtojen uudistamistyohon ja niitd koskeviin seurantaryhman muodostamiseen seka tuleviin

neuvotteluihin.

Olimme aktiivisesti mukana Talotekniikka RYL:n ja LVI-ohjekorttien uusimistydssa. Taman toiminnan ansiosta
toimialan omaehtoinen, ns. sisdinen laadunvarmennus on parantunut merkittavasti. Toimialalle on saatu
vakiinnutettua kayttdon useita laatua parantavia normeja. RYL on saatu laajasti uudistettua viime vuosina ja
vuonna 2023 huomio kiinnittyi erityisesti talotekniikan eristdmista ja taloautomaatiota koskeviin osiin.
Erityisena huomiona voi mainita, etta LVI-piirrosmerkit normitettiin uuteen LVI-ohje-korttiin joulukuussa.

Toimimme aktiivisesti myds rakentamisen laatu RALA:n talotekniikan arviointi-lautakunnassaja
henkildsertifiointi Setin talotekniikkatoimikunnassa.

YSE:n

uudista-
mistyo

LVI-ohje-
korttien

uusimis-
tyo
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Osaava tyovoima

Tydelamakumppaniverkosto

Liitto kaynnisti LVI-tydeldamakumppaniverkoston toiminnan heti vuoden vaihteen jalkeen. LVI-tyoelamakumppanion
oppilaitos, joka on sitoutunut yhdessa maariteltyihin laatuvaatimuksiin tutkintojen toimeenpanossa. Verkoston toiminnan
tavoitteena on parantaa talotekniikka-alan tutkintojen laatua, lisata yritysyhteistyota seka kehittaa toimintamalleja mm.
tyossaoppimisen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Kevaalla keskityimme oppilaitosten mukaan saamiseen, jonka tuloksena vuoden 2023 aikana verkostoon liittyi 27 oppilaitosta

eri puolilta Suomea. Syksylla kdynnistimme verkoston varsinaisen toiminnan: julkaisimme nelja verkostotiedotetta ja jarjestimme
kolme Teams-tietoiskua. Teknisen koulutuksen osalta jarjestimme paivan pituisen lahikoulutuksen opettajille. Verkostossa myos
analysoitiin niita syita, minka takia tutkinnon suorittaneiden osaaminen on heikentynyt. Taman perusteella joulukuussa jatettiin aloite
ammatillisen koulutuksen lain muuttamisesta siten, etta se mahdollistaisi paremmin osaamisen arvioinnin tydeldmavastaavuuden.

Syksyn aikana muodostimme tyoryhmat laatimaan tulkintaohjeita tyoturvallisuutta, tydssdoppimista, nayttoja ja tyopaikkaohjaajien
perehdyttamista koskevista sdannoksista. Tyoryhmat laativat myds suositukset toimintamalleiksi niiden toteuttamiseksi siten, etta
saannosten edellyttama laatutaso voidaan toteuttaa.

Syksylla toteutimme oppilaitosjohdolle, opettajille ja jasenyritysten koulutusasioita hoitaville henkildille suunnatun LVI-koulutus 2023 -
seminaariristeilyn. Iso osa ohjelmasta oli suunnattu tydelamakumppanimallin toimenpiteiden edistdmiseksi. Seminaarin ohjelmaa
kommentoitiin hyvin korkeatasoiseksi ja siihen osallistui ldhes 80 henkea kattavasti eri puolilta Suomea.
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Osaava tyovoima

Vetovoimahanke

Toimintavuonna LVI-alan liittojen yhteinen Vetovoima-hankkeen toimet kohdistuivat opinto-ohjaajiin ja
nuoriin. Helmikuussa hanke osallistui Opopaiville Himeenlinnassa. Paikan paalla oli noin 770 opinto-
ohjaajaa ja 80 naytteilleasettajaa. Opopaivien kohtaamisten ansiosta tuotimme heidan tyénsa tueksi
uratarinavideon, jossa nelja alan nuorta ammattilaista kertoo opiskelustaan ja tydpaivistaan.
Opo-péaivat
Hankkeen puitteissa toteutettiin nuorille videokampanjat Tik Tokissa heindkuussa ja Snapchatissa ja Hameen-
Tik Tokissa joulukuussa.

linnassa

Vetovoima-hankkeen LVI-ala.fi -sivustoa katsottiin noin 12 100 kertaa.
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Taloteknisen urakoinnin aseman parantaminen

Talotekniikkaliitto on LVI-TU:n ja Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL:n yhteisjarjesto. Sen tarkeimpana
strategisena tavoitteena on vahvistaa talotekniikka-alan elinkeinopoliittista edunvalvontaa.

Talotekniikkaliiton yhteiskuntasuhdepaallikkona aloitti elokuussa VTM Simon Elo. Liiton toimitusjohtajana
toimi LVI-TU:n toimitusjohtaja Mika Hokkanen ja varatoimitusjohtajana STUL:n toimitusjohtaja Marko Utriainen
(Kai Puustinen kevatkaudella). Vaikuttamistydn suunnittelemiseksi, seuraamiseksi ja tueksi perustettiin
vaikuttajaryhma, johon kuuluvat jasen-jarjestdjen toimitusjohtajat ja viestintapaallikt.

Talotekniikkaliiton tavoitteita esiteltiin vaikuttajatapaamisissa ennen eduskuntavaaleja. Kevaan aikana liiton
edustajat tapasivat kansanedustajat Petteri Orpon (kok), Johan Kvanstromin (sd) ja Mai Kivelan (vas). Syksyn
aikana tavattiin kansanedustajat Markus Lohi (kesk), Jenni Pitko (vihr), Ville Valkonen (kok) ja Tere Sammallahti
(kok). Lisaksi liiton edustajat tapasivat syksylla ministerididen henkildostoa kuten ymparistoministeri Kai
Mykkasen erityisavustajan Emma-Stina Vehmasen ja opetus- ja kulttuuriministerion neuvottelevan virka-
miehen Ville Heinosen. Eduskuntaryhmien asiantuntijoista tavattiin kokoomuksen talous- ja veropoliittinen
asiantuntija Sakari Paakko.

Talotekniikkaliitto toimi yhtena Talotekniikka Next -tapahtuman paayhteistydkumppaneista. Toimintavuoden
aikana annettiin kolme virallista lausuntoa ja perustettiin Talotekniikkaliiton tilit X-pikaviestipalveluun ja
Linkediniin. Yhteiskuntasuhdepaallikkd Simon Eloa haastateltiin Rakennuslehteen, Sahkdmaailmaan,
Helsingin Sanomiin, Suomenmaahan ja Talotekniikka-lehteen. Maaliskuussa ja syyskuussa Talotekniikkaliitto
julkaisi talotekniikka-alan suhdannekatsaukset, joihin liittyen tavattiin toimittajia Kauppalehdesta ja Rakennus-
lehdesta. Toimitusjohtaja Mika Hokkasen mielipidekirjoitus kotitalousvahennyksen laajentamisesta taloyhtidil-
le julkaistiin Helsingin Sanomissa 30.11.2023.

Kolme

laus

10

untoa

vaikuttaja-
tapaamista
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Lausunnot ja lakiasiat

Liitto seuraa tiivisti lakimuutoksia, antaa tarvittaessa lausuntoja ja tiedottaa jasenistoaan.
Vuonna 2023 lakirintamalla tapahtui mm. kaksi merkittavaa asiaa:

Eduskunta hyvaksyi rakentamislain 1.3.2023. Rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025. Samalla maankaytto-
ja rakennuslaista kumotaan rakentamisen osuus, ja lain nimi muuttuu alueidenkayttolaiksi. Vuoden 2023
hallitusohjelmaan sisaltyy kuitenkin muutoksia vuonna tadhan 1.3.2023 hyvaksyttyyn rakentamislakiin.
Niiden mukaisesti lakia korjataan siten, etta hallinnollinen taakka ja byrokratia kevenevat, valitusoikeus
selkeytyy ja pdavastuullisen toteuttajan vastuu tdsmentyy. Lisaksi lakiin maaritelldan rakennuslupien
kasittelyaikatakuu.

Ns. whistleblower-direktiivin tdytantdonpaneva ilmoittajansuojelulaki astui voimaan 1.1.2023.
Ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvien organisaatioiden on otettava kdytt60n sisdinen
ilmoituskanava rikkomista koskevan tiedon ilmoittamista ja ilmoituksen perusteella toteutettavia
toimenpiteita varten. Sisainen ilmoituskanava oli otettava kayttoon viimeistaan 17.12.2023.

Toimintavuonna liitto antoi viisi lausuntoa:

Lausunto VN: Energiatuen myontamisen ehdot 2023-2027

Lausunto asuntoyhteisdjen sdhkdenergiakustannusten avustuksesta

Lausunto RTS 23:2 Ilma-vesilampopumput. Pientalot

Have Your Say: Taytantéonpanosaados, luettelon kohta 1. Juomavesi — EU:ssa sallittujen lahtoaineiden,
koostumusten ja ainesosien luetteloiden laatiminen

Have Your Say: Delegoitu asetus, luettelon kohta 4. Juomavesi — juomaveden kanssa kosketuksiin joutuvien
tuotteiden vaatimustenmukaisuuden arviointimenettely
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Kansainvalinen yhteistyo

LVI-TU on Euroopan LVI-urakointiliittojen yhteistyojarjesto GCP Europen jasen. LVI-TU:n toimitusjohtaja
osallistui jarjeston tyokokouksiin seka Teamsin kautta etta paikan paalla Dublinissa samoin kuin
jarjeston vuosikokoukseen ja GCP Europe/EuropeOn (sahkoépuolen Eurooppa-jarjesto) yhteissemi-
naariin Brysselissa yhdessa LVI-TU:n puheenjohtajan kanssa.

Liiton toimitusjohtaja ja puheenjohtaja osallistuivat Pohjoismaitten Talotekniikka-alaa (LVI ja sahko)
edustavien liittojen kokoukseen Helsingissa.



Viestinta

Viestintdmme tukee liiton asemaa LVI-alan rohkeana edunvalvojana ja mutkattomana asiantuntijana. Viestinnan
avulla nostamme esille jasenille tarkeat karkiteemat. Yksi vuoden 2023 merkittavimmista viestintatoimista oli
liiton brandin ja verkkosivujen uudistaminen.

Liiton viestinnan paakohderyhma ovat jasenet: toukokuisen jasentyytyvaisyyskyselyn mukaan 96 % jasenista
pitavatkin jasentiedotusta vahintdan hyvana. Toimintavuonna tuotimme jasenille mm. yli 70 uutiskirjetta,
jotka sisalsivat tydsuhde-, tes- ja lakiasioita seka toimialaan liittyvia ajankohtaisia teemoja.

Uusi

VEEE

. e . -~ . - . — ilme
Muita kohderyhmia ovat potentiaaliset jasenet, kira-alan muut toimijat, media, oppilaitokset, viranomaiset ja

paattajat. Heille toimitimme kahdeksan uutiskirjettd, joiden aiheet heijastivat karkiteemoja. Lisaksi julkaisimme
16 tiedotetta, jotka saivat mukavasti nakyvyytta useissa eri medioissa. Liiton asiantuntijat seka puheenjohtaja
kirjoittivat yhteensa 15 blogia. Lisdksi LVI-TU:lla on vakiokolumni KITA-lehdessa.

Vuoden 2023 panostuksellisin viestintatoimi oli liiton brandin ja verkkosivun uudistaminen. Kiteytimme
visiomme, missiomme, arvomme ja teravoitimme toimintatapojamme. Samalla modernisoimme
visuaalisen ilmeemme ja uusimme verkkosivumme selkeammaksi ja kayttajaystavallisemmaksi. 4209
Panostimme erityisesti sisaltdjemme dydettavyyteen seka jasenosion helppokayttdisyyteen. Seuraajaa

Kotisivuillamme vieraili keskimaarin reilut 2 200 henkiléa kuukausittain. Uudistuksen myota sivuilla
vietetaan selkeasti enemman aikaa. Lisaksi toimimme aktiivisesti sosiaalisen median kanavissamme:
teimme reilut 470 postausta. Twitterissa, Linkedinissa ja Instagramissa meilld on yhteensa noin 4 200
seuraajaa. Varsinkin Linkedinin seuraajamaarat kasvoivat merkittavasti viime vuonna.
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Hallinto

Henkilosto

Liiton toimistossa jasenia palvelevat toimitusjohtaja Mika Hokkanen, assistentti Johanna Strom,
erityisasiantuntija Juha-Ville Makinen, asiantuntija Kimmo Nurmela, viestintapaallikko Pipsa Hiltunen

seka lakimies Pauliina Loisa.

Hallitus ja vuosikokoukset ja hallitus
Hallituksen puheenjohtajana toimi Mika Nikula, Maskun Talotekniikkatiimi Oy ja varapuheenjohtajana Petri

Valve, Cervi Talotekniikka Oy. Katso hallituksen muut jasenet kotisivuiltamme.

Kevatkokous pidettiin 4.5.2023 Teams-kokouksena ja syyskokous 27.10.2023 Scandic Rosendahlissa
Tampereella


https://www.lvi-tu.fi/yhteystiedot/hallitus/

Tapals Oy

LVI-TU:n omistaman Tapals Oy:n tehtavana on toteuttaa liiton lilketoiminnallinen toiminta. Toimintavuoden
aikana Tapals Oy jarjesti LVI-paivat yhdessa Talotekninen teollisuus ja kauppa Talteka ry:n kanssa.

Tydsuhteisiin ja urakkahinnoitteluun liittyvia yleisia jasenkoulutuksia jarjestettiin kolme ja yrityskohtaisia
jasenkoulutuksia niin ikdan kolme.

Tapals julkaisi vuonna 2023 LVI-asennuksen ja Talotekniikan kalenterit.
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Visio, missio ja arvot




Visio

Arvot

Rohkea LVI-asennusalan Edistamme jasenyritystemme
edunvalvoja ja merkittava . . etuja tydmarkkina- ja elinkeino-
toimija kira-klusterissa. M ISSIO poliittisissa asioissa seka
kehittamme jasenten ja
LVI-asennusalan toiminta-
mahdollisuuksia.

Asiantunteva Vastuullinen Jasenlahtdinen Innostunut Rohkea
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