
LVI-TU 2023

Viestintä
• Sidosryhmäkirjeitä 8.
• Mediatiedotteita 16 ja blogeja 15.
• 470 somepostausta ja 4 200 seuraajaa.
• Uusi visuaalinen ilme.
• Uudet kotisivut: käyttäjiä ka. 2 172/kk

Jäsenpalvelu
• Jäsenyrityksiä 335: liikevaihto 1,7 mrd € 

ja 8 600 henkilöä.
• Jäsenkirjeitä 63 ja jäsenkoulutuksia 7.
• Lähes 90 % piti työsuhde-, laki- ja 

sopimusasioiden neuvontaa vähintään hyvänä.

Työmarkkinat
• Työntekijöiden työehtosopimus 

1.3.2023–28.2.2025.
• Toimihenkilöiden työehtosopimus 

6.3.2023–28.2.2025.

Elinkeinopoliittinen vaikutustyö
• Viisi lausuntoa. 
• Työryhmätyöskentely, esimerkiksi:

• Rakennusvalvontojen TOPTEN-ryhmä.
• RT:n työmarkkinaryhmä, työmarkkinavaliokunta ja työmarkkinatiimi.
• Suomen Yrittäjien työmarkkinavaltuuskunta. 
• Työturvallisuuskeskuksen Rakennusalojen työalatoimikunta.
• YSE:n uudistamistarpeita selvittävä työryhmä.
• Talotekniikka RYL:n ja LVI-ohjekorttien uusimistyö.
• RALA:n talotekniikan arviointilautakunta.
• Henkilösertifiointi Setin talotekniikkatoimikunta.
• Elinkeinopoliittinen edunvalvonta RT:n eri tiimeissä.
• Euroopan LVI-urakointiliittojen yhteistyöjärjestö GCP Europen jäsenyys.

• LVI-Päivillä noin 200 asiantuntijaa ja 70 ammattikorkeakouluopiskelijaa.
• LVI-Työelämäkumppaniverkostossa mukana 27 oppilaitosta.

• Järjestimme mm. LVI-koulutus –seminaariristeilyn.
• Vetovoimahanke: Hämeenlinnan Opopäivät ja nuorikampanjat Tik Tokissa ja Snapchatissa. 
• LVI-TU:n ja STUL:n yhteisen Talotekniikkaliiton tärkein tehtävä on taloteknisten toimijoiden 

elinkeinopoliittinen edunvalvonta. 
• Yhteiskuntasuhdepäällikkönä aloitti elokuussa 2023 VTM Simon Elo. 
• Kolme lausuntoa, kolme vaikuttajatapaamista, useita media-artikkeleita.
• Talotekniikka Next -tapahtuman yksi pääyhteistyökumppaneista.
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