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Johdanto

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen - tyéssdoppiminen — on ammatillisen koulutuksen
toimeenpanossa keskeinen asia. Suuri osa oppimisesta ja osaamisen arvioinnista
halutaan toteuttaa tyopaikoilla. T&man toteutuminen ja osaavan tyévoiman saaminen
tulevaisuudessa edellyttavat toimivaa yhteisty6ta tydeldman ja oppilaitosten valilla.

Tybssdoppiminen on parhaimmillaan kaikkia osapuolia palvelevaa. Opiskelija hyotyy
paremmasta oppimisymparistosta ja paremmista oppimistuloksista. Oppilaitos saa
mahdollisuuden tarjota opiskelijoilleen laadukkaampia koulutuspalveluja. Opettajille
aukeaa tilaisuus paivittaa ja yllapitdd omaa ammatillista osaamistaan. Yritykset paasevat
vaikuttamaan suoraan oppimistavoittei-siin ja opetuksen sisaltoon.

Tyb6ssdoppiminen on erinomainen rekrytointikanava yrityksille. Tydssdoppiminen-opas

toimii apuna tyéssdoppimisen suunnittelussa, jotta siitd saadaan laadukasta ja kaikkia
osapuolia palvelevaa. Opas on tehty yritysten ndkékulmasta. Siihen on sisallytetty joukko
ohjeita, joiden avulla kiireinenkin yrityksen edustaja voi varmistua siitd, ettad tyéssdoppiminen
on asianmukaisesti suunniteltu ja voidaan toteuttaa hallitusti.

Opas kasittelee ensisijaisesti nuorisoasteen opiskelijoiden tyéssdoppimista, mutta
soveltuu hyvin my6s aikuiskoulutuksen suunnittelun apuvélineeksi.

Juha-Ville M&akinen, erityisasiantuntija
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

© 2023 LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry 3/14



Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen - tydssdoppiminen — on osa ammatillista tutkintoon johtavaa
koulutusta. Tyopaikoilla tapahtuu myés tutkinnon saamiseksi ratkaisevaa osaamisen arviointia,
kansankielelld nayttoja. Siihen liittyy kansalaisiin kohdistuvaa julkisen vallan kaytt64, jonka
vuoksi se on tarkasti sdadeltya. Toimintaa ohjaavat toimivaltaisten tahojen vahvistamat asiakirjat,
joita on noudatettava ja joiden tarkoituksena on varmistaa kansalaisten oikeusturva ja asiallinen
kohtelu.

Tybssdoppimista ohjaavat asiakirjat

e Laki ammatillisesta koulutuksesta (5631/2017)

® Asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

® Tutkinnon perusteet -maardys (Opetushallitus)

® Opiskelijan osaamisen kehittdmissuunnitelma (koulutuksen jarjestajat)

Asiakirjat muodostavat ketjun, jossa ylemmat antavat valtuuden maarittaa jokin asia seuraavassa
"portaassa”. Ne myds velvoittavat suunnittelemaan ja huomioimaan tiettyja seikkoja.

)

Koulutuksen jarjestajat ovat paikallisia tai alueellisia toimijoita, joilla on tutkintoviranomaisen
valtuudet. Ammatillisten tutkintojen jarjestdminen edellyttda opetus- ja kulttuuriministerion
myontdmaa jarjestamislupaa, joka voidaan myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, rekisterdéidylle
vhteisolle tai saatiolle. Nama yllapitavat ammatillisia oppilaitoksia, jotka vastaavat tutkintojen
kaytannon toimeenpanosta.

Koulutuksen jarjestaja paattaa tutkintokoulutuksen siséllésta ja toteuttamisesta tutkinnon
perusteiden mukaisesti. Opetus on julkista lukuun ottamatta tyopaikalla jarjestettdvaa
koulutusta. Koulutuksen jarjestaja eli kdytanndssa oppilaitoksen henkildkunta laatii
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman yhdessa opiskelijan kanssa.
Suunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu koulutuksen jarjestdjan nimeama
opettaja tai opinto-ohjaaja. Kun koulutukseen liittyy koulutussopimukseen perustuvaa
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista tai se jarjestetdan oppisopimuskoulutuksena, henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan osallistuu myoés tydpaikan
edustaja.
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Koulutussopimus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tyépaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa.

Koulutussopimus on koulutuksen jarjestdjan ja tyopaikan valinen maardaikainen sopimus.
Sopimus voidaan solmia tutkinnon osittain, tutkinnon osaa pienemmistad kokonaisuuksista
tai useammasta tutkinnon osasta. Koulutussopimus tulee antaa tiedoksi opiskelijalle.

)

Koulutussopimukseen liitetdan opiskelijalle laaditun, henkilékohtaisen osaamisen

kehittdmissuunnitelman osat, jotka koskevat tydssdoppimista. Henkilokohtaisesta
osaamisen kehittdmissuunnitelmasta tulee ilmetd mm. ne kdytannon tyotehtavat,

joita tekemalla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen

Koulutussopimuksessa sovitaan:

® Osapuolten tehtavista

e Tyossdoppimisen aloitus- ja paattymispdaivasta

® Muista tarpeellisista koulutuksen jarjestadmiseen liittyvista asioista

Koulutussopimukseen liitettdvasta opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen
kehittdmissuunnitelman osasta tulee ilmeta ainakin seuraavat tiedot:

® Suoritettava tutkinto sekda tutkinnon osat

e NAayttojen ajankohdat, sisallot ja ndyttdymparistot

e Opiskelijan tyopaikkaohjaaja ja vastuullinen opettaja

e Keskeiset tyotehtavat osaamisen hankkimiseksi

® Tydssaoppimisen ajoittuminen

Koulutussopimus voidaan aina purkaa sopijapuolten yhteiselld sopimuksella. Koulutus-
sopimuksen voi lisdksi kumpikin sopijapuoli purkaa toista osapuolta kuultuaan, jos
tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ei noudateta koulutussopimuksen ehtoja,
esim. sovittua tydaikaa tai tyoturvallisuusmaarayksia. Opiskelijan salassapitovelvolli-
suuteen sovelletaan, mitd vastaavissa tehtdvissa tydskentelevien tyontekijéiden ja
viranhaltijoiden salassapidosta saddetaan.

)
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Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus on paaosin tyopaikalla kdytannon tydtehtdvien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta, jota tdydennetdan tarvittaessa muissa oppimisympaéristoissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Oppisopimuskoulutuksessa olevan paatoimisen
opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintdan 25 tuntia.

)

Jos tyonantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta,
koulutuksen jarjestaja maksaa tyénantajalle koulutuskorvausta siten kuin siitd koulu-
tuksen jarjestajan ja tydnantajan valisessa oppisopimuskoulutuksen jarjestamista
koskevassa sopimuksessa sovitaan.

Oppisopimuksesta tulee ilmeta:

Osapuolten tehtavat

® Oppisopimuskoulutuksen aloitus- ja paattymispaivat

® TyoOnantajalle mahdollisesti maksettava koulutuskorvaus

® Muut tarpeelliset oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen liittyvat asiat

Oppisopimukseen liitettavasta opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittamis-
suunnitelman osasta tulee ilmeté ainakin seuraavat tiedot:

® Suoritettava tutkinto seka tutkinnon osat

Nayttojen ajankohdat, sisallot ja nayttdymparistot

Opiskelijan tydpaikkaohjaaja ja vastuullinen opettaja

Keskeiset tyotehtavat osaamisen hankkimiseksi

TyOssaoppimisen ajoittuminen

)

Tydsopimukseen perustuva oppisopimus voidaan lisdksi purkaa tydsopimuslain
mukaisilla perusteilla ja koulutuksen jarjestajan luvalla tydsopimuslaissa sdadetyilla
irtisanomisperusteilla.

Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi, jos oppisopimuskoulutuksen jarjestamista
koskeva sopimus puretaan tai jos koulutuksen jarjestaja on peruuttanut opiskelijan
opiskeluoikeuden.
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Suunniteltava yhdessa

Saadosten mukaan oppilaitoksen ja tydnantajan edustajien on suunniteltava yhdesséa
tyossaoppimisen tavoitteet ja toteutuksen. He sopivat myds siitd, miten ennen tydssa-
oppimisen alkua varmistutaan siitd, ettad opiskelijan osaaminen on riittavalla tasolla
sovittuihin ty6étehtaviin ndhden.

)

Opetus ja tutkinnon suorittaminen suunnitellaan tutkinnon osittain. Tutkinto suoritetaan
suorittamalla vaadittu maara tutkinnon osia, jotka muodostavat itsendisen, erikseen
suunnitellun ja arvioitavan kokonaisuuden.

Opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa on esitetty tutkinnon
osittain toteutettava hanelle tarkoitettu opetus, tutkinnossa vaadittava osaaminen ja opiske-
lijan arviointi. Ty6ssdoppimisen tavoitteet, kesto ja arviointi perustuvat tdhan suunnitelmaan
kaikissa niissa tutkinnon osissa, joihin liittyen koulutuksen jarjestaja on paattanyt kayttaa sita
opiskelumenetelmana.

)

Tyodssaoppimisjakson suunnittelussa kyse on niistd kdytannon seikoista, joilla opiskelijalle
asetetut oppimistavoitteet ja tutkinnon vaatimukset saadaan toteutumaan. Tarkeita ovat
myds oppimisen etenemisen seurannan ja osaamisen arvioinnin suunnittelu.

Jos henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma ei anna riittavia lahtotietoja tydssa-
oppimisen suunnitteluun, on sita tdydennettava ja tarkennettava. Tama on koulutuksen
jarjestdjan tehtava.

© 2023 LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry M4



Tyopaikkaohjaaja

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, 72 §):

)

Tydnantaja nimeaa opiskelijaa varten tydpaikkaohjaajan, jonka tulee saada

oppilaitoksen jarjestdma perehdytys tehtavaa varten. Tyopaikkaohjaaja huolehtii opiskelijan
ohjaamisesta ja valvonnasta. Ty6paikkaohjaajalla voi olla useampi opiskelija vastuullaan,
mutta talldin on tilanne harkittava tarkasti.

Tyopaikkaohjaajan valintaan kannattaa kiinnittdd huomiota. Paitsi ettd han on
ammatillisesti riittavan kokenut ja pateva, niin hanen tulee olla sopiva toimimaan nuorten
opiskelijoiden kanssa.

Tehtavassa vaaditaan karsivéllisyytta ja aikuismaisen kypsaa suhtautumista seka

tehtdvaan ettd opiskelijaan. Tehtadva on vapaaehtoinen ja sen mahdollisista vaikutuk-
sista ansion tasomuutoksiin neuvotellaan paikallisesti.

)
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Vastuullinen opettaja

Oppilaitos osoittaa opiskelijaa varten vastuullisen opettajan, joka vastaa opiskelijan tyossa-
oppimisen ohjauksesta ja valvonnasta seka arvioinneista niitd koskevien suunnitelmien
mukaisesti.

Opettajan virkavastuu velvoittaa hdnet puuttumaan niihin epdkohtiin, jotka saattavat vaarantaa
tyossdoppimiselle sovittujen tavoitteiden saavuttamisen. Han on asiantuntija ja oppilaitoksen
nimedma yhteyshenkild, jonka puoleen myds tydpaikkaohjaajan pitda voida kaantya erilaisissa
ongelmatilanteissa.

Opettajalla tulee olla tosiasiallinen mahdollisuus huolehtia ndista tehtavistdan ja hanen tulee
olla tavoitettavissa. Sopimuksiin voidaan selvyyden vuoksi kirjata esimerkiksi se aika, joka
opettajalle osoitetaan oppilaitoksen puolelta opiskelijoittain ja/ tai yrityksittain. Opettajalle
osoitettavasta aikaresurssista ei neuvotella opettajan itsensa kanssa, vaan asia on sovittava
organisaatioiden vélilla. Oikea neuvottelukumppani on siis rehtori tai koulutusjohtaja, jolla on
valtuudet tehda asiaan liittyva sitoumus oppilaitoksen puolesta.

)

Heidan keskindinen yhteistyonséa on ensiarvoisen tarkead, joten sen kdynnistymiseen ja suju-
vuuteen kannattaa kiinnittdad huomiota. On syytad muistaa, ettd myos opettaja saattaa tarvita
perehdytysta, esimerkiksi yrityksen arvoihin, tavoitteisiin ja liiketoimintamuotoihin.
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Tyoturvallisuus

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017):

)

Tama tarkoittaa sitd, ettd yrityksen on varmistuttava siitd, ettd opiskelija
kykenee tekemaan hanelle osoitettavat tyot turvallisesti ja ettd hdn osaa
kayttaa tyossa tarvittavia tyovalineita turvallisesti.

)

Opiskelijan tyoturvallisuuden hallintaan liittyva arviointi on tehtava jo ennen tyosséa-
oppimisjakson alkua oppilaitoksen toimesta. Tasta ja arvioinnin tulosten osoittamisesta
on syyta sopia koulutussopimuksessa. Opiskelijan perehdyttdmisesta tydmaalle ja
yksittaisiin tyotehtaviin vastaa tyénantaja.

Koulutuksen jarjestaja vastaa siitd, ettd opiskelijalla on kuvallinen henkilétunniste
veronumeroineen seka tarvittaessa Valtti-, tyoturvallisuus- ja tulitydkortit. Oppilaitos
vastaa myos siit4, ettd opiskelijan tiedot on viety veronumerorekisteriin.

Henkilokohtaisten suojavalineiden, turvajalkineiden, suojapuvun ja huomioliivien hankinnasta
vastaa koulutuksen jarjestdja, joka on myds saanut rahoituksen opetuksen jarjestamiseksi.

Naista asioista voidaan kuitenkin sopia toisin koulutussopimuksessa.

lImoituksen nuorten tyontekijdin kayttdmisesta vaaralliseen tyohon tekee oppilaitos.
Se vastaa lisdksi opiskelijan vakuuttamisesta tydtapaturmien varalta.
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Noudatettava tyoaika

Opiskelijan noudattama tydaika sovitaan koulutussopimuksessa. Paasaanto on, ettad opiskelija
noudattaa yrityksessa kdytossa olevaa tydaikajarjestelya. Opiskelijan on noudatettava sovittua
tyoaikaa.

)

Opiskelijan oppimisen ja toisaalta jarjestelyiden selvyyden vuoksi yrityksen ja oppilaitoksen
on syyta sopia kirjallisesti siita, ettd poissaolojen osalta opiskelijaan sovelletaan samoja
sdantoja ja menettelyja kuin yrityksen omiin tyontekijéihinkin.

Tyosta kieltdytymiseen ja tyohon tulematta jattamiseen liittyvat kdytdnnot voidaan soveltuvin
osin sopia otettavaksi kdyttoon myos tydssdoppimisen osalta. Tallaisissa tapauksissa koulu-
tussopimus voidaan jopa purkaa.

Sairaustapaukset
Opiskelijat kuuluvat opiskelijaterveydenhuollon piiriin ja sairaustapauksissa noudatetaan

siihen liittyvia ohjeita. Sairaudesta aiheutuvien poissaolojen ilmoitusmenettelysta on syyta
sopia koulutussopimuksessa.

)
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Kustannukset yritykselle

Koulutussopimukseen perustuvassa tyossdoppimisesta yritykselle aiheutuvat kustannukset
ovat padsaantoisesti valillisid. Suoria maksuja tai korvauksia yrityksen ei pitdisi joutua
maksamaan.

Palkkaa ei makseta

Laki ammatillisesta koulutuksesta (5631/2017, 71 §):

)

Koulutussopimuksessa tydssdoppiminen liittyy paatoimiseen opiskeluun, eika perustu
tyésopimukseen. Opiskelijaa ei voi rinnastaa tyontekijaan. Nain ollen siitad ei makseta
opiskelijalle palkkaa eikd muita tydehtosopimuksen mukaan tyontekijalle kuuluvia
korvauksia. Oppilaitos ei veloita opiskelijan tyépanoksesta.

Ty6paivan aikana tapahtuviin siirtymisiin tms. liittyvat kuljetukset jarjestaa tyénantaja.

)

Oppisopimuksessa opiskelija on aina tydsuhteessa tyonantajaan. Talloin hanelle kuuluvat
samat edut kuin muillekin tyontekijoille eli hanelle maksetaan esimerkiksi palkkaa ja
paivittaisia matkakustannusten korvauksia kuten yleensakin. Oppisopimuksen pituus ei
vaikuta asiaan, tydésuhde syntyy myds lyhyissa oppisopimusjaksoissa.
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Verovapaat korvaukset

Verohallinnon paatokset verovapaista korvauksista koskevat tyontekijoita. Oppisopimus-
opiskelija on tydsuhteessa ja hanelle niitd voidaan maksaa.

Sen sijaan koulutussopimuksen perusteella tyopaikoilla olevia opiskelijoita ei voi rinnastaa
tyontekijoihin, eika heille paddsaantoisesti voida maksaa verottomia korvauksia.

Tarkempia ohjeita ty6harjoittelijalle annettujen etujen ja maksettujen korvausten
verotuksesta l6ytyy Verohallinnon ohjeesta VH/2009/00.01.00/2021 (annettu 24.6.2021)

e Jos harjoittelija saa koulu- tai opiskelupdivina ilmaisen aterian oppilaitokselta,
myo&skaan harjoittelupaikasta saadusta ateriasta ei synny veronalaista etua.
Rahana suoritettava ateriakorvaus on puolestaan verotettavaa tuloa.

e Henkilokuntaedut ovat opiskelijalle veronalaista ansiotuloa. Opiskelijat
voivat kuitenkin olla mukana yrityksen jarjestdmassa virkistystoiminnassa,
kayttaa tyonantajan omia liikuntatiloja ja nauttia kokouskahveista samoin
kuin muutkin tyéntekijat.

e Opiskelijan matkat kotoa yrityksen toimipisteeseen rinnastetaan kodin ja
varsinaisen tyopaikan valisiin matkoihin, joita ei voi missaan tilanteessa
korvata verovapaasti. T&man vuoksi niltd matkoilta maksettu korvaus on
aina harjoittelijalle veronalaista ansiotuloa.

® TyoOnantaja voi maksaa tyontekijalle verovapaita matkakustannusten
korvauksia erityiselle tyontekemispaikalle. Verotuskaytdnnossa on
hyvaksytty, ettd myos opiskelijalle voidaan maksaa matkakustannusten
korvauksia verovapaasti samoin perustein kuin palkansaajalle.

® Yrityksen on toimitettava ennakonpidéatys kaikista veronalaisista rahana
maksettavista suorituksista. Tydharjoittelijalle maksetuista ja tarjotuista
veronalaisista suorituksista ja eduista ei makseta tyénantajan sairaus-
vakuutusmaksua.
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[

Opiskelijan arviointi

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito arvioidaan naytailla. Niissa opiskelija osoittaa
osaamisensa tekemalla kdytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa.
Naytto toteutetaan tydpaikoilla kdytdnnon tyotilanteissa. Perustellusta syysta ndytto
voidaan kuitenkin jarjestdd myos muualla kuin tyopaikalla.

Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen osoittaminen.
Tarvittaessa ndytossa osoitettua osaamista voidaan tdydentdad muulla osaamisen arvioinnilla.

Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta, varmistetaan tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimusten saavuttaminen. Opiskelijan osaamista arvioidaan
monipuolisesti vertaamalla sita tutkinnon perusteissa maarattyyn osaamiseen. Arvioinnin
tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan perusteiden mukaiset ammattitaito-
vaatimukset ja osaamistavoitteet.

Koulutuksen jarjestaja laatii osana laadunhallintajarjestelmaanséa suunnitelman osaamisen
arvioinnin toteuttamisesta tutkintokohtaisesti.

)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat
vhdessa tutkinnon osittain koulutuksen jarjestajan nimedmat kaksi arvioijaa. Toinen
arvioijista on opettaja tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja
toinen tyéeldman edustaja.

Erityisesta syysta arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattda myos kaksi opettajaa
tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.

Arvioijilla tulee olla riittdva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon
osaan liittyvd ammattitaito ja osaaminen seka riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suoritet-
tavan tutkinnon koulutuksen perusteisiin. Koulutuksen jarjestajan tehtdvana on perehdyttaa
tyoeldmaaedustavat arvioijat osaamisen arviointiin.
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