
Vaikuttaminen

▪ Talotekniikka-Treffeillä 6.10. oli satakunta osallistujaa.
▪ Annoimme 13 lausuntoa.
▪ Teimme 2 suhdannekyselyä yhdessä Talotekniikkaliiton, 

STUL:in ja NSS:n kanssa.
▪ Toteutimme korjausrakentamisen edunvalvontaa mm. 

Rakennusteollisuus RT:n kanssa. 
▪ Toimme esille tukijärjestelmän muutostarpeet, 

lämmitystapamuutokset ja energiatehokkuuden 
parantaminen monissa blogeissa, asiantuntija-artikkeleissa, 
päättäjille kohdistetuissa uutiskirjeissä, mediatiedotteissa 
ja materiaaleissa.

▪ Olemme mukana Talotekniikka 2030 -konsortiohankkeeseen 
ohjausryhmätasolla Talotekniikkaliiton kautta.

▪ Toimimme aktiivisesti erilaisissa työryhmissä mm. 
▪ Rakennusvalvontojen TOPTEN-ryhmä. 
▪ RT:n työmarkkinaryhmä, -valiokunnasta ja -tiimi 

sekä Kestävä rakentaminen ja ympäristö, 
Rakentamisen digitalisaatio ja alustat, 
Rakentamisen standardit -työryhmä sekä 
MRL-uudistusta pohtiva pienryhmä, Lainsäädäntö, 
määräykset ja ohjeet -tiimi, Toteutusmallit ja 
sopimusehdot -tiimi, Työturvallisuus ja
työhyvinvointi -tiimi. 

▪ EK:n työmarkkinoihin ja työlainsäädäntöön 
liittyvät juristityöryhmät.

▪ Suomen Yrittäjien työmarkkinavaltuuskunta.
▪ Kuluttajariitalautakunnan rakentamisen A ja B jaostot.
▪ Työturvallisuuskeskuksen Rakennusalojen 

työalatoimikunta.

▪ LVI-alan toimihenkilöiden ja työntekijöiden työehtosopimuskaudet 

päättyvät 28.2.2022: neuvottelimme uudet työehtosopimukset 

työrauhan vallitessa.

▪ Työntekijöiden työehtosopimus on voimassa  

1.3.2022–29.2.2024.

▪ Toimihenkilöiden työehtosopimus on voimassa 

4.3.2022–29.2.2024.

Työmarkkinat

Jäsenpalvelut

▪ Jäsenyrityksiä 337: 22 uutta jäsenyritystä.

▪ Jäsenneuvontamme auttoi tes-, työsuhde-, laki- ja toimiala-asioissa. 

▪ Lähetimme 57 viikkokirjettä ja 3 erillistä tes-tiedotetta.

▪ Toteutimme 4 yrityskohtaista koulutusta sekä perhevapaauudistus-

webinaarin. 

Ammattitaitoinen työvoima

▪ Ammatillinen koulutus
▪ Toimimme aktiivisesti Talotekniikan työelämä-

toimikunnassa. 
▪ Teimme työtä energiatehokkuuden parantamiseen 

liittyvän koulutuksen ja tutkimustoiminnan 
kehittämiseksi. 

▪ Arvoimme Talotekniikan perustutkinnon perusteet 
ja teimme muutosesityksen Opetushallitukselle 
liittyen EU-asetuksista aiheutuviin osaamistarpeisiin. 

▪ Teimme yhteisen esityksen rakennusvalvontojen 
edustajien kanssa Talotekniikan erikoisammatti-
tutkinnon uudistamisesta siten, että se vastaisi 
paremmin KVV ja IV työnjohtajien kelpoisuudesta 
säädettyjä vaatimuksia.

▪ Olemme mukana Tampereen Yliopiston 
Talotekniikan työelämäprofessuurin rahoituksessa.

▪ LVI-alan vetovoima
▪ Toteutimme Snapchat- ja Instagram-

nuorisokampanjat.
▪ Teimme kyselyn opinto-ohjaajille työtä tukevista 

materiaalitarpeista.
▪ Hankkeen LVI-ala.fi -sivustolla oli reilut 23 000 

katselua.

▪ Julkaisimme juhlakirjan ja lvi-tu100.fi -juhlasivun 100-vuotisen 
taipaleemme kunniaksi.

▪ Teimme 10 blogia, 11 mediatiedotetta ja 53 asiantuntija-artikkelia ja 
lähetimme 9 päättäjäkirjettä.

▪ Pidimme vakiokolumnia KITA-lehdessä.
▪ Kotisivuillamme vieraili ka. 2 880 kävijää/kk.
▪ Teimme reilut 686 postausta: Twitterissä, Instagramissa ja LinkeDInissä

meillä on seuraajia noin 3 670. 

Viestintä

lvi-tu.fi
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