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Toimitusjohtajan katsaus

Rakentaminen kaantyi toimintavuonna kasvuun Suomen talouden vetamana. Rakentamisen suhdannendkymat kirkastuivat
alkuvuonna nopeasti ja nousivat kesalla yli pitkdn aikavalin keskiarvon. Kysynnan heikkoudesta ja ndkymien epavarmuudesta
johtuvat ongelmat vaihtuivat vauhdilla kovaan kustannuskehitykseen sekd materiaalien ja henkil6ston saatavuuteen liittyviin
haasteisiin.

Materiaali- ja komponenttipula ja niiden voimakas hintatason nousu vaikutti haitallisesti yritystoiminnan kannattavuuteen
LVI-alalla. Ammattitaitoisen tyévoiman saatavuusongelma muodosti pullonkauloja, joiden purkaminen on ensiarvoisen
tarkeaa. Oppilaitosten lahiopetuksen maaraa on lisattava tutkintovaatimusten edellyttamalla tasolle.

Matalalla pysytteleva korkotaso seka asuinrakennusten koronavuosien patoutunut kysynta vauhditti etenkin
asuinrakennusten korjaamista. Epavarmuus pandemian aiheuttamista pysyvammista muutoksista hidasti yha
toimitilakorjauksia. Korjausrakentaminen supistui toimitalojen vahaisesta korjaamisesta johtuen, mutta taloyhtididen
korjaushankkeita toteutui ennakoitua enemman. Vuoden alun heikosta kehityksesta johtuen korjaaminen kasvoi
vain hieman yli prosentin.

Rakennusalan merkittavin yksittdinen veturi tulevaisuuteen on kestavan kehityksen vaatimukset ja energiatehokkuus
lukuisissa eri ilmenemismuodoissaan. Tama koskee voimakkaasti my6s LVI-alaa. Energiatehokkuuteen liittyvat asiat on
erityisesti otettava huomioon merkitystaan kiihtyvalla tahdilla kasvattavassa korjausrakentamisessa. Kestava kehitys
edellyttda myos talotekniikan asianmukaista yllapitoa.

Kuntatalouden heikentyminen, taloyhtididen rahoituksen kiristyminen ja rakennuskustannusten nousu sen sijaan voivat
jarruttaa korjaushankkeita. On selva3, ettd korjausrakentamisen nykytaso ei riita kestdavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseen.

Covid 19 -pandemia vaikutti edelleen liiton toimintaymparistoon. Jasenet saivat nopealla aikataululla liiton tiedottamisen
kautta ajankohtaista tietoa mm. epidemian vaikutuksista tyontekijoiden tyosuhteiden sisaltoon. Fyysisia kokouksia ja
tapahtumia ei voitu kdytanndssa juurikaan pitda ja useimmat kokoukset hoidettiin Teamsin valityksella.

Toimitusjohtaja Mika Hokkanen
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
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Liiton toiminnan tavoitteet 2021

Tyomarkkinat ja edunvalvonta
Yllapidetdan luottamuksellisia suhteita sopimuskumppaneihin.
Varmistetaan tydehtosopimusten soveltuminen toimintaymparistéon.

Taloteknisen urakoinnin aseman ja arvostuksen parantaminen
Talotekniikka-asennuksen strategian jalkauttaminen.
Talotekniikkaliiton toiminnan kdynnistaminen.

Talotekniikan vetovoiman vahvistaminen
Alan hakijamaérien kasvattaminen.
Positiivisen mielikuvan vahvistaminen suuren yleison mielissa.

Korjausrakentamisen edistaminen
Korjausrakentamisen ja huoltotoiminnan painoarvon kasvattaminen.
Talotekniikan merkityksen todentaminen ilmastotavoitteiden saavuttamisessa. . |
Digitalisaation kayttoonoton edistaminen lvi-urakoinnissa.

LVI-asennusten laatumaardysten selkeyttaminen
Asennustoimintaa ohjaaviin sddnndksiin ja normeihin vaikuttaminen.

Vaikuttaminen ja viestinta
Toiminnan painopisteiden tukeminen.
Jasenpalvelun vahvistaminen.
Liiton aseman vahvistaminen alan asiantuntijana.
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Jasenet

Vuonna 2021 LVI-TU:n jasenyritysten maara oli 330: liittoon liittyi 21 yritysta. Jasenyritykset tyollistavat noin
8 500 ammattilaista ja niiden yhteenlaskettu liikevaihto oli yli 1,6 miljardia euroa.

Toukokuussa 2021 toteutetun jasenkyselyn mukaan jasenet arvostavat etenkin tydsuhde-, laki- ja sopimusehtoasioiden
neuvontaa seka jasentiedotusta. Lahes 80 % vastaajista piti tydsuhdeneuvontaa vahintdaankin hyvana.

Reilun 70 %:n mielesta laki- ja sopimusehtoasioiden seka teknisten asioiden neuvonta on hyvaa tai erittdin hyvaa.
Perati 94 % vastaajista katsoi jasentiedotuksen onnistuneen hyvin.

Liitto toimitti 51 jasentiedotetta ja 15 koronatiedotetta, joilla varmistettiin jasenyrityksille ajantasaisia toimintaohjeita
haastavissa tilanteissa niin tyontekijoiden kuin tydmaiden kanssa. Jasenkirjeiden avausprosentti oli keskimaarin reilut 40.

Liitto toteutti viisi yrityskohtaista koulutusta tydsuhdeasioista ja urakkahinnoittelusta seka kaksi koulutuswebinaaria.
Koulutuksiin osallistui yhteensa lahes parisataa henkilda.

Liitto toteuttaa kahdesti vuodessa tyotapaturmakyselyn jaseniston parissa. Tulosten mukaan vuoden 2021
tapaturmataajuus oli 20,9 (22,6 2020).

Uutta Jasenyritysta. jasenkyselyyn vastanneista jasentiedotetta.
piti liiton jasentiedotusta hyvana.
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Tyoelama ja tyomarkkinat

Vuonna 2021 korona vaikutuksiin tyéelamassa oli jo sopeuduttu. Edellisenad vuonna tehdyt maaraaikaiset,
tyosuhteita koskevaan lainsdadantoon liittyvat maaraaikaiset lait ja lakimuutokset poistuivat kdytosta.

Korona oli kuitenkin vahvasti lasna ja mm. terveysturvalliseen tyohon ja asiakkaiden kohtaamiseen liittyvat
suositukset aiheuttivat hdmmennysta. Rakennusalalla koettiin ongelmalliseksi rajamuodollisuuksiin liittyvat ja
jatkuvasti muuttuvat maaraykset. LVI-asennustoimintaan korona jatti kuitenkin suhteellisen pienia vaurioita:
toimintavuonna suljettiin vain harvoja tydmaita ja niissakin paastiin tilaajan kanssa sopimukseen viivastyksen
aiheuttamien kustannusten korvaamisesta.

Toimihenkiliden tai tyontekijoiden tydehtosopimuskaudet paattyvat 28.2.2022. Valmistautuminen molempien
tydehtosopimusten neuvotteluihin aloitettiin vuoden 2021 lopulla kartoittamalla jasenten nakemyksia
tydehtosopimusten muutostarpeista. Ndiden pohjalta liitto valmisteli tavoitteita tyéehtosopimusneuvotteluihin.

Vuoden 2022

valmistauduttiin kartoittamalla jasenten nakemyksia /
tyoehtosopimusten muutostarpeista. /
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Tyontekijoiden tyoehtosopimus

Toimintavuonna tydehtosopimus oli voimassa. Edellisella kierroksella oli sovittu perustettavaksi kaksi tyéryhmaa
neuvottelemaan ja mahdollisesti valmistelemaan uusia sopimusteksteja.

Putkiasennusalan suorituspalkkauksen normiaikoja viemariasennusten osalta pohtivan tydoryhman tavoitteena
oli vahentda normimetriaikojen lisdksi sovittujen lisdprosenttien maaraa. Tyéryhma kokoontui kolme kertaa ja
laati ehdotuksen vahentamisesta koskevaksi malliksi seuraavaa neuvottelukierrosta varten.

Toisen tyoryhman tarkoituksena oli laskea ilmanvaihtokanaviston normimetriajat siten, etta niihin sisaltyisi
erikseen hinnoiteltu alle metrin pituinen kanavan osa. Tyoryhma kokoontui kaksi kertaa, mutta tyo jatettiin
kesken aikataulusyista.

Vuoden 2021 aikana ei ollut erityisia erimielisyyksia tydehtosopimuksen maaraysten tulkinnoista.
Kevaalla 2021 koottiin yhdessa Rakennusliiton kanssa vuosien aikana tehtyja yhteisia tulkintoja “samoihin
kansiin” ja toteutettiin yhteinen tydehtosopimukseen sisaltoon liittyva koulutustilaisuus.

Toimintavuonna ei ollut erityisia

tyoehtosopimuksen maaradysten tulkinnoista.

LVI-TU 20211 6



!, LVI-Tekniset Urakoitsijat

Toimihenkildiden tyoehtosopimus

Toimihenkildiden tydehtosopimus paattyy 28.2.2022 ja tulevaan neuvottelukierrokseen valmistautuminen alkoi
toimintavuoden lopulla. Jasenkyselyn lisasi LVI-TU tapasi muut tyonantajapuolen edustajat (STTA ja Palta) ja
keskusteli tydehtosopimuksen muutostarpeista ja tavoiteasetannasta. PRO:n kanssa sovittiin
tyoehtosopimusneuvotteluiden aikataulusta.

Tyoehtosopimuksessa sovituista tydoryhmista palkkausjarjestelman uudistamista pohtiva tydoryhma tapasi kerran.

Toimihenkildiden tydehtosopimuskausi paattyy

<iais-
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Toimintaymparisto

Vuonna 2021 asuntotuotannon volyymi kasvoi noin 10,2 %, sen sijaan toimitilarakentamisen vaheni 2,3 %.
Koko rakentamisen aloituskuutiot olivat noin 42,5 M€. Asuntoaloituksia oli yhteensa 47 807 ja asuntoja valmistui
37 500. Asuntoaloitukset olivat vuonna 2021 ennatyskorkealla.

Rakennustuotannon arvo oli noin 37 miljardia, josta uudisrakentamisen osuus oli noin 15,9 ja korjausrakentamisen
14 miljardia euroa.

Korjausrakentaminen kaantyi selvaan kasvuun tarkasteluvuoden toisella neljanneksella. Kasvun ennakoitiin jatkuvan
koko tarkastelujakson ja vuonna 2021 paastiin noin prosentin kasvuun. Osa kasvusta aiheutui rakennustarvikkeiden
hintojen noususta. Korona vaikeutti edelleen ammattimaista korjausrakentamista, erityisesti asuntoyhtididen
paatoksentekoa ja toiden tekemistd. Seka asuinrakennusten etta toimitilarakennusten korjausrakentamisen
ennakoidaan kuitenkin kasvavan. Taloyhtididen aktiivisuuden kasvua tukevat korona-ajan lykkdamien hankkeiden
lisdksi monet muutkin tekijat, esimerkiksi energia- ja lammitysjarjestelmien kehittdmistarpeet.

LVI-yritysten keskimaaradinen taystyollistava tyokanta oli lokakuisen suhdannekyselyn mukaan 5 kuukautta.
Kaytannossa toimialalla oli taystyollisyys.

Talotekniikka-alan yritysten nakymat olivat syksyn suhdannetiedustelun mukaan kevdaseen 2022 asti yleissavyltdan
valoisat. Suotuisaa viretta synkensivat kuitenkin tilauskantojen merkittavat alueelliset erot, osaavan tyovoiman
saatavuuden vaikeutuminen ja rakennustarvikkeiden hintojen nousu.

Talotekniikka-alan urakoitsijoille pitkadn jatkunut tarvikkeiden hintojen nousu ja toimitusvaikeudet toivat runsaasti
kannattavuusongelmia. Yllattavan rajua hintojen nousua ei ole voinut paivittaa urakkasopimuksiin, ja se séi monen
urakoitsijan katetta. Haastavat toimitusajat puolestaan viivastyttivat hankkeita, jolloin urakoitsija joutui
maksumieheksi.

Arvonlisaverollinen LVI-asennusmarkkina oli noin 3,9 miljardi €, josta putken osuus oli noin 2,9 ja
ilmastoinnin runsaat 1 miljardi €. Palkat nousivat noin 1,3 %.
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Taloteknisen yhteistyon vahvistaminen

Toimintavuonna valittiin Talotekniikkaliitolle uusi kahdeksan henkinen hallitus, jossa on nelja jasentd molemmista
jasenyhdistyksistd (LVI-TU ja STUL). Talotekniikkaliiton toimitusjohtajaksi nimitettiin Kai Puustinen ja
varatoimitusjohtajaksi Mika Hokkanen.

Talotekniikkaliitolle laadittiin strategia vuosille 2022—-2025. Siina todettiin, etta talotekniikan ratkaisujen ja
jarjestelmien kehitys on nopeinta koko rakentamisen kentdssa ja talotekniikan vaikutus asumisviihtyvyyteen ja
-turvallisuuteen on merkitykseltdaan aivan olennaista.

Strategian mukaan talotekniikka tarvitsee jatkossa entistd suuremman roolin niin luvituksessa, suunnittelussa kuin
toteuttamisessa ja liitto on otettava nykyista aiemmin osaksi rakentamisen prosessia. Talotekniikan paikka on
rakennuttajien kumppanina, loppukayttajien vaatimusten toteuttajana. Tavoitteena on kasvattaa talotekniikan
painoarvoa ja nostaa talotekniset urakoitsijat rakennusurakoitsijoiden rinnalle seka vakiinnuttaa
talotekniikkaurakoitsijoiden asemaa allianssi- ja muissa kumppanuusmalleissa.

LVI-TU ja STUL esiintyivat yhdessa talotekniikkaurakoinnin nimissa kevaan ja syksyn suhdannekatsauksissa.

Talotekniikkaliiton edustajat tapasivat syksylla 2021 asunto- ja ymparistdjaoston jasenen kansanedustaja Kalle Jokisen
avustajineen liittyen talotekniikka-alan uuteen jarjestaytymiseen ja ajankohtaisiin asioihin seka uudisteilla olevaan
kaavoitus- ja rakennuslakiin.

Talotekniikkaliitolle uusi strategia

I
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Korjausrakentamisen edistaminen

Toimintavuoden aikana LVI-TU toimi vetovastuussa RT:n korjausrakentamisen tilaa selvittdvassa tyoryhmassa.
Siina selvitettiin Rakennusten perusparannusaallosta (osa EU:n vihrean kehityksen ohjelmaa) annetun
tiedonannon toimenpidelistaus ja etusijatoimet verrattuna valtioneuvoston kantoihin ja tehtiin selvitys ARA:n
korjausrakentamiseen tarjolla olevista tukimuodoista esim. energia-avustukset ja korjausavustukset.

Liitto vaikutti median kautta yleisen tietoisuuden lisadamiseksi korjausrakentamisen kasvun merkityksesta ja
oikein suunnattujen kannustimien tarkeydesta, kuten esimerkiksi kotitalousvahennyksen laajentaminen
koskemaan taloyhtio6ita.

Pitkan aikavalin korjausrakentamisen strategian 2050 tarkeimmat ehdotukset ja linjaukset nostettiin esiin ja
strategian tiekartasta nousevat vaikuttamistyon kohteet pyrittiin tunnistamaan. Strategian ehdotukset
pitkdjanteisen kiinteistonpidon edistamiseen todettiin suositusluonteisiksi ja toimenpiteiden muuttaminen
velvoittaviksi nostettiin esiin.

LVI-TU neuvotteli Kiinteistoliiton kanssa korjausrakentamisen merkityksen esilletuontiin liittyvista toimintamalleista.

Liitto toi esille korjausrakentamisen tukijarjestelman muutostarpeet, limmitystapamuutokset ja energiatehokkuuden
parantaminen monissa blogeissa, asiantuntija-artikkeleissa, paattdjille kohdistetuissa uutiskirjeissd, mediatiedotteissa
ja materiaaleissa. Lisdksi liitto vaikutti poliitikkoihin, opetusviranomaisiin ja oppilaitoksiin, jotta energiatehokkuuden
parantamiseen liittyva talotekniikan koulutus seka tutkimus- ja kehitystoiminta kohdentuvat jasenten

toimintaymparistda parantavasti. ‘.\
Liitto oli vetovastuussa RT:n \-} ’

tyoryhmadssa.
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Talotekniikka-alan vetovoiman vahvistaminen

LVI-alan liittojen yhteinen Vetovoima-hanke jatku vuonna 2021. Toimenpiteet kohdistuivat eritoten opinto-
ohjaajiin, joille tehtiin esitysmateriaalia, ja nuoriin. Yrityskylassa 9-luokkalaiset pelasivat Talotekniikkapelia:
se tavoitti 1 000 oppilasta ja 50 opettajaa. Joulukuussa toteutettiin Snapchat-videokampanija, jonka tulokset
ylittivat arvioidut odotukset, mm. tyttdja oli klikkaajista 40 %.

Liitto toteutti marraskuussa 2021 jaseniston keskuudessa kyselyn ammattitaitoisen tydvoiman saatavuudesta.
Vastausten mukaan tyévoimapulan taltuttamiseksi LVI-asennusyritykset ovat valmiita osallistumaan koulutuksen
sisaltdjen suunnitteluun ja ottamaan opiskelijoita tyopaikoille opiskelemaan. Nostoja kyselyn tuloksista:

Yli 90 % vastaajista arvioi, etta tutkinnon suorittaneiden osaaminen ei ole riittava tydelamaan siirtymiseksi.
70 % arvioi, ettd osaavan tyévoiman saaminen on omalla alueella vaikeaa.

Alle puolet vastaajista on osallistunut alueensa koulutustarpeiden ennakointiin.

Ty6paikkaohjaajien koulutusta ei ole tarjolla riittavasti.

katselua lvi-ala.fi -sivustolla Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus -kyselyyn vastanneista
vuonna 2021. arvioi, ettei tutkinnon suorittaneiden osaaminen ole riittava
ty6elamaan siirtymiseksi
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Vaikuttaminen

LVI-TU ajaa jasentensa etuja ja tekee vahvaa vaikutustyota kahdella rintamalla. LVI-alan nakemyksia viedaan eteenpain
seka Rakennusteollisuus RT:n liittoyhteisdssa etta STUL:n kanssa talotekniikan yhteistydsateenvarjon alla. Yksi
vaikutuskeinoista ovat lausunnot, joita liitto antoi kahdeksan vuonna 2021.

Liitto toimi aktiivisesti rakennusvalvontojen TOPTEN-ryhmassa. Ryhman tehtdvana on laatia yhteisia tulkintoja ja ohjekortteja
maankaytto- ja rakennuslain toimeenpanoa varten. Toimintavuonna LVI-TU vaikutti merkittavasti esimerkiksi KVV ja V-
kelpoisuuden toteamista varten laaditun ohjekortin paivityksissa ja sen sisallon tunnetuksi tekemisessa.

LVI-TU oli vahvasti mukana Talotekniikka RYL -asiakirjan padivitystydssa: uusi Talotekniikka RYL julkaistiin marraskuussa.
Liiton edustajia oli mukana viidessa eri tydryhmassa ja urakoinnin nakdkulma korostuu uudessa asiakirjassa selvasti
aikaisempaa enemman. RYL on liiton jasenistolle merkittava asiakirja, koska siind katsotaan kuvattavan hyva
rakentamistapa ja toimivan asennuksissa kdytettavana normina.

Liitto toteutti elinkeinopoliittista edunvalvontaa RT:n Kestdva rakentaminen ja ymparistd, Rakentamisen digitalisaatio
ja alustat, Rakentamisen standardit tyoryhmissa. Lisaksi LVI-TU oli mukana Ty&turvallisuuskeskuksen Rakennusalojen
tydalatoimikuntatydssa.

LVI-TU tyoskenteli RT:n tydmarkkinaryhmassa, tydmarkkinavaliokunnassa ja tydmarkkinatiimissa, EK:n tydmarkkinoihin
ja tyolainsaadantoon liittyvassa juristitydryhmissa sekd Suomen Yrittdjien tydmarkkinavaltuuskunnassa.

Elinkeinopoliittisissa lakiasioissa LVI-TU oli mukana RT:n MRL-uudistusta pohtivassa pienryhmassa, lainsdadanto, maaraykset
ja ohjeet tiimissa, toteutusmallit ja sopimusehdot tiimissa, tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi tiimissa, EK:n juristipalaverissa
seka jasenena Kuluttajariitalautakunnan rakentamisen A ja B jaostoissa.

&
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Viestinta

LVI-TU:n viestinta vankistaa liiton asemaa LVI-alan edunvalvojana seka talotekniikan palvelevana asiantuntijana.
Viestintatoimet keskittyvat liiton toimintasuunnitelman karkiteemojen ymparille. Liitto laati viestinnan
kohderyhmakohtaisen sisdltdsuunnitelman, joka auttaa kohdentamaan viestit entista tarkemmin ja |6ytamaan
uusia nakdkulmia sisaltoihin.

Toimintavuonna liitto julkaisi 15 tiedotetta, jotka saivat mukavasti ndkyvyytta niin alan medioissa kuin yleiskanavissa,
seka sosiaalisen median kanavissa. Liiton asiantuntijat nakyivat eri medioissa 180 kertaa. Liiton asiantuntijat seka
hallituksen puheenjohtaja kirjoittivat yhteensa 12 blogia vuoden aikana. Lisaksi LVI-TU:n asiantuntijat kirjoittivat
vakiokolumnia KITA-lehteen ja esiintyivat asiantuntijana useissa media-artikkeleissa.

Vuonna 2020 liitto toimitti kymmenen uutiskirjetta noin 1 000 sidosryhmalaiselle. Kirjeiden avausprosentti oli
keskimaarin 30. Uutiskirjeiden aiheina olivat mm. liiton elinkeinopoliittisen vaikutusty®n teemat kuten esimerkiksi
korjausrakentamisen ja ammattitaitoisen tyévoiman saatavuuden edistaminen.

Toimintavuonna liiton kotisivuilla vieraili keskim&arin 2 500 henkiloa (2 155, 2020) kuukausittain. Lisdksi liitto toimi
aktiivisesti sosiaalisessa mediassa, erityisesti Twitterissa, LinkedInissa ja Instagramissa, joissa liitolla on yhteensa noin

3 000.

Liiton some-tileillé noin Liiton asiantuntijat esiintyivat mediassa e e
Ka. =
vierailua joka

seuraajaa. kuukausi kotisivuilla. S

kertaa.
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Koulutuspolitiikka

Koulutuspolittiisen vaikuttamisen LVI-TU hoiti vuonna 2021 p&daosin Talotekniikan tydelamatoimikunnan kautta.
Tydelamatoimikunta on Opetushallituksen yhteydessa toimiva luottamuselin, jonka toimivaltaan kuuluu
kansallisella tasolla ammatillisen koulutuksen laadunvarmennus.

Tybelamatoimikunnat laativat tilannekuvia ja toimenpidesuosituksia sille toimitettavan tilastotiedon pohjalta seka
toimeenpanemalla ns. vierailukdynteja, joiden aikana se paneutuu vierailun kohteena olevan koulutuksen
jarjestdjan paatoksiin ja toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin. Koronan vuoksi tydeldamatoimikunta teki vain kaksi
vierailukayntia.

Liitto vaikutti poliitikkoihin ja opetusviranomaisiin erityisesti energiatehokkuuden parantamiseen liittyvan
koulutus- ja tutkimustoiminnan parantamiseksi.

Talotekniikan perustutkinnon perusteet arvioitiin suhteessa EU-asetuksista aiheutuviin osaamistarpeisiin.
Arvioinnin perusteella annetaan muutosesitykset Opetushallitukselle kevaalla 2022.

Tehtiin esitys Talotekniikan erikoisammattitutkinnon uudistamisesta yhdessa rakennusvalvontojen edustajien
kanssa siten, etta se vastaisi paremmin KVV- ja IV-tydnjohtajien kelpoisuudesta sdaddettyja vaatimuksia.
Talotekniikan ty6elamatoimikunnassa osallistuttiin nayttdjen jarjestamisen arvioitiin seka laadittiin kansallinen
tilannearvio.

Osallistuttiin Tampereen Yliopiston Talotekniikan tyoelamaprofessuurin rahoitukseen (tutkimustyon
aloittaminen).

Tilattiin Aalto-yliopistolta kaksi tutkimusta asennustoiminnan tehostamiseksi, joiden tulokset vaikuttavat |-['|—|'

jatkossa keskeisesti insindorikoulutuksen sisaltéja koskeviin ehdotuksiin. ‘N‘ ’ g

Kansainvalinen yhteistyo

LVI-TU on Euroopan LVI-urakointiliittojen yhteistydjarjestd GCP Europen jasen. LVI-TU:n toimitusjohtaja
osallistui jarjeston vuosikokoukseen, joka jarjestettiin koronaepidemian vuoksi Teams-kokouksena.
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Henkilosto

Liiton toimistossa jasenia palvelevat toimitusjohtaja Mika Hokkanen, assistentti Johanna Strom, erityisasiantuntija
Juha-Ville Makinen, viestintapaallikko Pipsa Hiltunen, lakimies Pia Kilpeldinen 3.12.2021 asti, LVI-asiantuntija Marko
Kempas 8.6.2021 asti seka asiantuntija Kimmo Nurmela 15.10.2021 alkaen

LVI-TU:n hallituksen puheenjohtajana toimi Heikki Pesu Are Oy:stda 14.10.2021 asti, jonka jalkeen puheenjohtajuus
siirtyi varapuheenjohtajana toimineelle Mika Nikulalle Maskun Talotekniikkatiimi Oy:sta. Uudeksi

varapuheenjohtajaksi valittiin Petri Valve Cervi Talotekniikka Oy:sta.

Hallituksen, johtokunnan seka palkitsemis- ja vaalivaliokunnan kokoonpanot.

Tapals Oy

LVI-TU:n omistaman Tapals Oy:n tehtdvana on toteuttaa liiton liiketoiminnallinen toiminta. Toimintavuoden aikana
Tapals jarjesti tyosuhteisiin ja urakkahinnoitteluun liittyvia jasenkoulutuksia seka avoimina etta yrityskohtaisesti.
Tapals julkaisi vuonna 2021 LVI-asennuksen ja Talotekniikan kalenterit
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https://www.lvi-tu.fi/yhteystiedot/hallitus/
https://www.lvi-tu.fi/yhteystiedot/johtokunta/
https://www.lvi-tu.fi/yhteystiedot/valiokunnat/

