
5 lausuntoa.

Aktiivinen toiminta rakennusvalvontojen TOPTEN-
ryhmässä.

Osallistuminen Työturvallisuuskeskuksen Rakennusalojen 
työalatoimikuntatyöhön.Vaikuttajatapaaminen ympäristövaliokunnassa 

maankäyttö- ja rakennuslain vastuukysymyksistä. 

Talotekniikka-asennuksen strategian toimeenpano yhdessä 
STUL:n kanssa.

2 suhdannekyselyä.

Yhdessä STUL:n kanssa 1 maksuaikakysely.

Aktiivinen toiminta Talotekniikan työelämätoimikunnassa.

Osallistuminen Opetushallituksen tutkinnon perusteiden 

valmistelutyöhön.

Vaikuttaminen

Työntekijöiden uusi työehtosopimuskausi 
1.5.2020–28.2.2022.

Toimihenkilöiden uusi työehtosopimuskausi 
9.3.2020–28.2.2022.

Työmarkkinat

Jäseniä noin 338 ja uusia jäseniä 2020 25.

Jäsenyrityksen työllistävät 7 900 ammattilaista ja 
yhteenlaskettu liikevaihto oli yli 1,6 miljardi euroa. 

LVI-TU 2020
Jäsenpalvelut

3 yrityskohtaista jäsenkoulutusta.

Brändiopas LVI-urakointiyrityksen 
brändäykseen.

45 viikkokirjettä, 10 tes-tiedotetta ja 
30 koronatiedotetta.

Ka. 2 155 vierailua kuukausi kotisivuilla.

15 blogia ja 13 mediatiedotetta. 

Viestintä

Vakiokolumni KITA-lehdessä.

450 postausta ja 2 419 seuraajaa Twitter-, 
Instgram- ja LinkeDIn-tileillä.

Asiantuntijamme esiintyivät mediassa reilut 
140  kertaa.

9 päättäjäkirjettä.

Talotekniikan vetovoima 
-kampanjavideoiden 
loppuunkatseluprosentti
86.

Vetovoima

Mukana OPO-päivillä
Tampereella.

Ketterä jäsenneuvonta läpi vuoden.

lvi-tu.fi

Koronaepidemian vuoksi työehtosopimuksiin 
määräaikaiset lisäpöytäkirjat helpottamaan 
jäsenyritysten toimintaa.

Mukana Suomen Yrittäjien työmarkkinavaltuuskunnassa.

RT:n MRL-uudistuksen pienryhmätyöskentely.

Jäsenyys Kuluttajariitalautakunnan rakentamisen A ja B -jaostoissa.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry on LVI-asennusalan 
toimiala- ja työnantajajärjestö. Valvomme jäsentemme 
etuja ja edistämme LVI- ja talotekniikka-alan 
toimintamahdollisuuksia.


