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Sitoutuminen LVI-Ty6elamakumppanuuteen

Osana tydelamakumppanuutta OSAO sitoutuu noudattamaan vuosina 2022-23 toiminnassaan alla olevia
kohtia, joiden avulla pyritdaan varmistamaan koulutuksen tuottaman osaamisen laatu ja tydelaméalahtdisyys.

1. Ennakointityd

OSAOQ sitoutuu joko itse nimedamaan alakohtaisen koulutustarpeiden ennakointiryhman tai
osallistumaan yhdessd muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa organisoidun ennakointiryhman
toimintaan. Ryhma tuottaa tietoa LVI-asennusalan laadullisista ja maarallisistd osaamistarpeista.
Ryhmaén lausunnot huomioidaan alan koulutuksen aloituspaikkoja ja sisadltoja koskevissa paatoksissa.

2. Kirjalliset sopimukset

OSAO sitoutuu siihen, ettd tydpaikalla tapahtuva oppiminen perustuu aina kirjallisesti laadittuun
sopimukseen. Sopimukseen liitetdan yhdessa tydpaikan edustajien kanssa laadittu suunnitelma niista
ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista, joita jakson aikana opiskelijan halutaan
saavutettavan. Osana suunnitelmaa kuvataan myds nayttéjen ja muun osaamisen arvioinnin
toteuttaminen kyseisella ty6paikalla.

3. Naytot tyopaikoilla

OSAO sitoutuu jarjestamaan ndytot tyopaikoilla. Nayton jarjestaminen muussa ymparistossa on
mahdollista ainoastaan koulutuksen jérjestdjan osaamisenarvioinnin toteuttamissuunnitelmassa (OAT)
vahvistamissa tapauksissa. Muut poikkeamiset tulee kasitella ennakointiryhmadssa ja hyvaksytettava
yksikénjohtajalla. Tallainen peruste voi olla esim. tunnistettu osaamistarve, jonka arviointiin tarvittavia
tyotehtavia ei esiinny tydpaikoilla tai joihin opiskelijoita ei voida sijoittaa.

4. Arvioinnin patevyys

OSAO sitoutuu jarjestamaadn naytot siten, ettd arviointiin osallistuu aina vahintdan yksi tyéeldman
edustaja. Arvioijille jarjestetaan riittava perehdytys tavoitesuhtaiseen ja kriteeriperusteiseen arviointiin.
Ennen nayton aloittamista arvioijan varmistetaan, ettd hanen ammattitaitonsa olevan riittava
vaadittavan osaamisen arvioimiseksi.

5. Osaamisen ylldpito

OSAQ sitoutuu arvioimaan palveluksessaan olevien opettajien osaamista saannéllisesti ja tarvittaessa
ohjaamaan heidat taydennys- tai lisékoulutukseen. Opettajat voivat myds osallistua verkostossa
jarjestettaviin markkinatilanteeseen, asennustekniikan kehittymiseen ja tyéehtoihin liittyviin
koulutustilaisuuksiin.

Koulutuksen jarjestdja voi purkaa sitoumuksen ilman perusteluja ja haluamassaan ajassa.
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