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Merkitty yhdistysrekisteriin 14.12.2011

18 Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry ja sen
kotipaikka on Helsinki. Naissa saanndissa yhdistysta nimitetaan liitoksi.

2 8§ Liiton tarkoitus
Liitto on LVl-alalla toimivien urakoitsijayritysten etujarjestd tydnantaja-
ja elinkeinopoliittisissa asioissa seka LVI-alalla ja siihen liittyvilla aloilla
toimivien yritysten yhteisty6jarjestd LVI-alan kehittdmiseksi kuitenkaan
toimintaan osallisille valitonta taloudellista ansiota tavoittelematta.

Liiton tarkoituksena on edistaa

- jasenyritystensa etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa

- jasenyritystensa elinkeinotoiminnan yleisid edellytyksia ja tervetta
Kilpailua

- jAsenyritystensa vélista yhteistoimintaa

- alan yritysten jarjestaytymista

- alan yleista kaupallista ja teknillista kehitysta

- alan ja siihen liittyvien alojen yhteistoimintaa.

Liitto voi olla muun sen tarkoitusperid edistavan yhdistyksen jasen.
3 8§ Liiton toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1 seuraa jasentensd tyooloja seka tyboloja yleensa ja pyrkii

edistamaan hyvien suhteiden aikaansaamista ja yllapitdmista

jasentensa ja heihin tydsuhteessa olevien kesken

neuvottelee ja solmii alan tydehtosopimukset

toimii tydriitojen sovinnollisen selvittdmisen hyvaksi

tukee ja auttaa jaseniaan tyotaistelun sattuessa

seuraa LVI-alan kaupallista ja teknista kehitysta

edistaa alan tyoturvallisuutta ja tuottavuutta

ohjaa ja neuvoo jaseniaan tyboloja ja alaa koskevan lainsaadannon

seka yhdistysta ja sen jasenia sitovien sopimusten soveltamisessa

8 harjoittaa koulutustoimintaa seka jarjestda opintomatkoja jasenilleen

9 harjoittaa LVI-alan neuvonta-, valistus- ja tiedotustoimintaa

10 osallistuu alaa koskevaan kansainvaliseen yhteistydhon

11 valvoo jasenistonsa etuja LVI-alaa koskevien asioiden kasittelyssa

12 kerda jaseniltdan tilastotietoja ja laatii niista jasenten tarvitsemia
tilastoja

13 harjoittaa tutkimus- ja kehitystoimintaa LVI-alalla.
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4 § Jasenyys
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Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya LVI-urakointitoimintaa
tai siihen rinnastettavia toimintoja harjoittava oikeuskelpoinen yritys.

Jos varsinaiseksi jaseneksi hakeva tai sellaisena oleva yritys harjoittaa
suoraan maaraysvallassaan olevan erillisen, Suomessa rekisterdidyn
oikeuskelpoisen yrityksen vélitykselld toimintaa naiden saantdjen 2 8:n
mukaisella toimialalla, tulee myds taméan yrityksen olla liiton jasen, ellei
yritys ole tydehtosopimuslain nojalla sidottu johonkin muuhun kuin liiton
tekemiin tydehtosopimuksiin.

Saavutetut jdsenoikeudet sailyvat.

Yhteisty6jdseneksi voidaan hyvaksya liiton tarkoitusta ja toimintaa
tukeva yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka ei harjoita
LVI-alan tai siihen rinnastettavaa urakointia.

Varsinaiset jasenet ja yhteisty6jasenet hyvaksyy hakemuksesta liiton
hallitus. Jasenhakemus on tehtdva Kkirjallisesti ja siind on oltava
hallituksen vaatimat tiedot hakijasta. Jaseneksi hyvaksytyn on
sitouduttava noudattamaan ndaiden saantGjen lisdksi myos niiden
liittojen saantdja, joihin liitto on jasenené.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen
esityksesté liiton kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti
edistanyt ja tukenut liiton toimintaa.

5 8§ Jasenyyden lakkaaminen

Liiton jasenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittaa eroamisestaan
liton kokouksen poytékirjaan. Jasenyys paattyy eroilmoitusta
seuraavan kalenterivuosipuoliskon lopussa. Eroava jdsen on
velvollinen suorittamaan jAsenmaksun liittoon kuulumisajaltaan.

Jos liiton jasen asetetaan tai maarataan selvitystilaan tai asetetaan
konkurssiin, erotetaan se liitosta siita paivasta, kun selvitystila on
alkanut tai konkurssihakemus on jatetty. Liiton jasenen sulautuessa
osakeyhtidlain tarkoittamalla tavalla toiseen liiton jaseneen erotetaan
sulautuva yhtio siita paivasta lukien, jolloin osakeyhtidlain mukainen
rekisterdinti on tapahtunut. Vastaanottava yhtid sitoutuu vastaamaan
edella mainitun rekisterdintipdivan jalkeen sulautuneen yhtion
maksamatta olevista jasenmaksuista. Sulautumista seuraavalta
kalenterivuodelta vastaanottavan yhtion 19 §:n jasenmaksu maaraytyy
yhtididen sulautumisvuoden yhteenlaskettujen palkkasummien ja
likevaihtojen mukaisesti. Liiton jasenen sulautuessa yritykseen, joka ei
ole liiton jasen, jasenyys paattyy edelld mainittuna ajankohtana edella
kuvatuin tavoin. Hallitus voi hakemuksesta hyvaksya vastaanottavan
oikeuskelpoisen yrityksen entisen jasenen tilalle taman oikeuksin ja
velvollisuuksin.

6 8§ Rikkomusseuraamukset

Liton jasenen, joka rikkoo naiden saantbjen maarayksia tai
littokokouksen tai hallituksen paatoksia vastaan, voi hallitus, ellei se



7 8 Muutoksenhaku

8 8§ Alueyhdistykset
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katso varoitusta riittavaksi, erottaa liitosta. Edella mainittujen
seuraamusten ohessa tai niiden asemesta hallitus voi maarata
maksettavaksi liitolle hyvityksen.

Ennen erottamista tai hyvityksen maksamista koskevan paatdksen
tekemista on jasenelle varattava tilaisuus selityksen antamiseen.
Hallituksen p&&tds, jossa mainitaan erottamisen syy, annetaan
jasenelle tiedoksi kirjatulla kirjeella. Jasenen katsotaan saaneen
paatdoksen tiedoksi seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
annettu postin kuljetettavaksi.

Jasenyys pdaattyy 7 8:ss& mainitun muutoksenhakuajan umpeen
kuluttua tai jos erotettu hakee muutosta liiton kokoukselta, kun tama on
vahvistanut hallituksen p&éatbksen. Erotettu jasen ei ole oikeutettu
saamaan takaisin liitolle suorittamiaan maksuja, mutta on velvollinen
tayttamaan jasenena ollessaan tekemansa sitoumukset liittoa kohtaan
seka suorittamaan jasenelle kuuluvat maksut liittoon kuulumisajalta.
Erotettu jasen menettdd kaikki oikeutensa liittoon eika silla mydskaéan
ole oikeutta sen omaisuuteen.

Liiton jasenelld, joka ei tyydy 6 8:n 1 momentissa mainittuun liiton
hallituksen antamaan erottamis- tai hyvityksen maksamista koskevaan
paatokseen, on oikeus 14 paivan kuluessa paatoksesta tiedon
saatuaan Kkirjallisesti hakea siihen muutosta liiton kokoukselta.
Hakemus on osoitettava liiton hallitukselle ja toimitettava liiton
toimistoon.

Alueellista toimintaa varten voidaan perustaa rekisterdimattomia
alueyhdistyksid yhdyssiteeksi samalla alueella toimiville varsinaisille
jasenille.

Alueyhdistys voi tehda jasenkunnan toimialaa sek&d yhteisid etuja
koskevia aloitteita ja esityksid liton hallitukselle, jakaa liiton
tietoaineistoa jasenkunnalle ja avustaa liittoa liiton tarkoituksen
toteuttamisessa.

9 § Liiton paatoksenteko ja hallintoelimet

10 § Liiton kokoukset

Paatosvalta liitossa kuuluu sen jasenille. Jasenet kayttavat
paatdsvaltaansa liiton kokouksissa.

Liiton asioita hoitavat ja sen toiminnasta huolehtivat hallitus,
valiokunnat ja toimitusjohtaja.

Liiton jAsenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen kokoukseen,
kevatkokoukseen viimeistddn toukokuussa ja syyskokoukseen
viimeistaan joulukuussa.

Kokouksen tarkemmasta ajankohdasta ja paikasta paattdd liiton
hallitus.
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Ylimaarainen liiton kokous pidet&dén, kun liiton kokous itse niin paattaa
tai hallitus pitdd sita tarpeellisena tai vahintdéan 1/10 liiton
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta Kkirjallisesti erityisesti
ilmoitettua asiaa varten vaatii.

Kutsu varsinaiseen kokoukseen on toimitettava Kkirjeitse tai
séhkopostitse jokaiselle liiton jasenelle véahintadn kymmenen (10)
paivaa ennen kokouspaivaa.

Ylim&arainen kokous kutsutaan koolle samalla tavoin kuin varsinainen
kokous. Jos kasiteltava asia on Kkiireellinen, voidaan ylimaarainen
kokous kutsua kuitenkin koolle sahkopostilla niille jasenille, jotka ovat
iimoittaneet liitolle sahkdpostiosoitteensa, tai telefaksilla, joka on
l[Ahetettava viimeistaan kolme (3) paivad ennen kokouspaivaa.

Liiton kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai hé&nen poissa
ollessaan muu hallituksen jasen, minka jalkeen valitaan kokouksen
puheenjohtaja.

Liiton kokous on paatosvaltainen, kun kokouskutsu on toimitettu
saantdjen mukaisesti.

11 8 Liiton kokouksissa kasiteltavat asiat
Syyskokouksessa

- valitaan kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan pitdja, kaksi
poytakirjan tarkastajaa seka kaksi dantenlaskijaa

- todetaan kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

- hyvéaksytaan kokouksen tyéjarjestys

- paatetaan hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
hallituksen jasenten seka tilintarkastajien palkkiot

- vahvistetaan seuraavaa vuotta koskeva toimintasuunnitelma ja
talousarvio

- paatetaan liiton sdénttjen 19 §:n mukaisten maksujen suuruus

- paatetaan hallituksen jasenten lukumaara

- valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet
erovuoroisten tilalle

- valitaan yksi varsinainen ja yksi varatilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteis®. Liséksi voidaan valita toiminnantarkastaja ja
varatoiminnantarkastaja

Kevéatkokouksessa

- valitaan kokouksen puheenjohtaja, poytakirjan pitdja, kaksi
poytakirjan tarkastajaa seka kaksi dantenlaskijaa

- todetaan kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

- hyvéksytaan kokouksen ty6jarjestys

- kasitellddn edellista kalenterivuotta koskeva hallituksen laatima
toimintakertomus ja tilinpaatos

- esitetdan tilintarkastajien kertomus ja sen mahdollisesti aiheuttama
hallituksen selitys

- vahvistetaan tilinp&atos
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- paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle ja
muille tilivelvollisille.

Edella olevan lisaksi kasitellaan varsinaisessa kokouksessa ne asiat,
joiden esille ottamisesta hallitus on paattanyt tai liiton jasen vahintaan
kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta on tehnyt ehdotuksen.
Nama asiat on erikseen kokouskutsussa mainittava. Ylimaaraisessa
liton kokouksessa kasitelldan ainoastaan kokouskutsussa mainitut
asiat.

12 8 Puhe- ja &énivalta liiton kokouksissa

13 § Poytakirjat

Liiton kokouksissa aanivalta on jokaisella varsinaisella jasenella, joka
on maksanut erdéntyneet jasenmaksunsa vahintaan kaksi viikkoa
ennen kokousta. Aanivaltaa kayttaa jasenen puolesta henkilo, jolla
asemansa puolesta on siihen kelpoisuus ja toimivalta tai jonka jasen on
siihen erikseen valtuuttanut.

Sama henkild voi liiton kokouksissa edustaa enintaan yhta poissa
olevaa jasenta.

Kokouksessa jokaisella varsinaisella jasenella on yksi aani ja lisaksi
yksi &ani jokaista taytta sataa (100) jasenen palveluksessa keskimaarin
edellisend kalenterivuonna liiton toimialalla palveluksessa ollutta
henkil6& kohti.

Kokouksessa ei kukaan jasenista kuitenkaan saa aanestdad enemmalla
kuin 1/5 kokouksen osanottajien yhteisestd aanimaarasta. Aanten
mennessa tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa
kokouksen puheenjohtajan aani.

Yhteistybjasenelld sekd kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenellda on
oikeus osallistua liiton kokouksiin, mutta ei &anivaltaa.

Liiton kokouksissa pidetaan poytékirjaa, jonka allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja poytakirjan pitdjd. Kokouksen valitsemat kaksi
poytakirjan tarkastajaa tarkastavat poytakirjan.

14 § Hallituksen kokoonpano ja tehtavat

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sek& vahintaan
kymmenen (10) ja enintd&n kaksikymmenta (20) jasentd, jotka valitaan
liton syyskokouksessa toimikaudekseen. Hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikausi on perékkaisten syyskokousten valinen
aika, jasenten toimikausi alkaa valintakokouksesta ja paattyy kunkin
jasenen valintaa seuraavan kolmannen syyskokouksen paattyessa.
Jasenet valitaan siten, ettd kussakin syyskokouksessa on erovuorossa
kolmannes (1/3) hallituksen jasenista.

Henkild voidaan valita hallituksen jaseneksi yhdenjaksoisesti enintdén
kahdeksi kolmivuotiskaudeksi. Edella mainittu toimikausirajoitus ei
koske puheenjohtajaa eiké varapuheenjohtajaa.
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Hallituksen jasenet pyritddn valitsemaan siten, ettd he edustavat
jasenkunnan eri sektoreita ja erikokoisia yrityksia maantieteellisesti
kattavasti.

Mikali hallituksen jasen eroaa kesken toimikauden, uusi jasen valitaan
eronneen jaljella olevaksi kaudeksi.

Hallitus on p&éatosvaltainen, kun vahintddn puolet jasenista on
saapuvilla, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan Ilukien.
Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai h&nen toimeksiannostaan
toimitusjohtaja.

Hallituksen kullakin jasenella on yksi &ani. Adnten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan &éni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksella on tytvaliokuntana toimiva johtokunta. Liséksi hallitus voi
asettaa tarpeelliseksi katsomansa maaran muita valiokuntia.

Hallituksen tehtavana on:

- valmistella liiton kokouksissa kasiteltavat asiat

- laatia wvuosittain liton kevatkokoukselle toimintakertomus ja
tilinp&atds edelliselta kalenterivuodelta

- laatia vuosittain liiton syyskokoukselle seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma ja talousarvio

- huolehtia liiton kokousten paatdsten taytantéonpanosta

- paattaa tyodehtosopimuksen tekemisesta tai tydehtosopimukseen
yhtymisesta

- hoitaa yhdessa toimitusjohtajan kanssa liiton varoja ja vastata niista

- edistaa liittoon liittymista seka kasitella ja ratkaista jasenanomukset

- valvoa liiton toimintaa silmalla pitden tarkoituksenmukaisuutta,
tehokkuutta ja jasenten etuja

- valvoa, etta liiton sdanttja noudatetaan

- kasitella kysymyksia, jotka koskevat liiton s&antdjen, liittoa ja sen
jasenia sitovien sopimusten, noudatettavaksi annettujen ohjeiden ja
tehtyjen paatosten rikkomista

- paattaa toimitusjohtajan palvelukseen ottamisesta ja erottamisesta
seké palkkaeduista

- edustaa  puheenjohtajan, toimitusjohtajan  tai erityisesti
valtuuttamansa  henkilon  kautta  liittoa  ulospain  myo6s
tuomioistuimissa ja viranomaisten edessa

- pitda jasenluetteloa liiton jasenista

- valita liiton edustajat niihin yhteisgihin, joissa liitto on jAsenena.

Hallitus voi paattéad liton omaisuuden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta tai kiinnittamisesta.

15 § Hallituksen tydvaliokunta

Hallituksen tyovaliokuntana toimivan johtokunnan muodostavat
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka hallituksen
keskuudestaan valitsemat kolme muuta jasentd. Hallituksen
puheenjohtaja on samalla johtokunnan puheenjohtaja.
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Johtokunnan tulee huolehtia asioiden valmistelusta sek& hoitaa
sellaiset hallitukselle kuuluvat juoksevat asiat, jotka hallitus sen
hoidettavaksi uskoo. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi jasenté on lasna.

16 8 Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtavana on:

- toteuttaa hallitukselta saamansa tehtavéat

- vaikuttaa toiminnassaan liiton tarkoitusperien puolesta

- johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa siella olevat tyot

- ottaa palvelukseen ja erottaa henkilokuntaan kuuluvat ja paattaa
heidan palkkaeduistaan

- huolehtia maksujen perimisestd ja siitd, etta liton menoista ja
tuloista pidetaéan tarkkaa kirjaa

- huolehtia liiton kokouksen seka hallituksen ja sen valiokuntien
koolle kutsumiseen liittyvista kaytannollisista toimenpiteista

- valmistella asiat liiton seka hallituksen ja sen valiokuntien kokouksia
varten

- huolehtia siita, etta liton sekd hallituksen ja sen valiokuntien
kokouksissa pidetaan poytékirjaa

- esitella kasiteltavat asiat liton seka hallituksen ja sen valiokuntien
kokouksissa ja huolehtia paatdsten taytantéénpanosta

- suorittaa muut esiintyvat tehtavat liton toimialan rajoissa.

17 § Liiton nimen kirjoittaminen

18 § Tilit

19 § Maksut

Liton nimen Kkirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja liiton
toimitusjohtaja kumpikin erikseen sekd henkild, jolle hallitus on siihen
antanut henkilokohtaisen oikeuden.

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds ja tilikirjat liitteineen on
maaliskuun  aikana  jatettava tilintarkastajille  tarkastettaviksi.
Tilintarkastajien lausunto on annettava hyvissd ajoin ennen liiton
kevatkokousta,  kuitenkin  viimeistddn  kaksi  viikkoa ennen
kevatkokousta.

Jokainen liiton yritysjasen ja yhteisty6jasen suorittaa liittymismaksun ja
vuosittain jasenmaksun, joiden suuruus maarataan syyskokouksessa
kalenterivuodeksi kerrallaan erikseen yritysjasenille ja
yhteistydjasenille.

Varsinaisen jasenen jasenmaksu maaraytyy prosentteina
jasenyrityksen palveluksessa edellisend kalenterivuonna tyésuhteessa
olleille henkildille maksettujen liton toimialaan kohdistuvien palkkojen
yhteismaarasta tai jasenyrityksen liton toimialaan kohdistuvasta
likevaihdosta taikka naiden yhdistelmasta sen mukaan Kkuin
syyskokous paattaa.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet ovat jAsenmaksuista vapaat.
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Liiton kokous voi maaratd maksettavaksi erikseen paatettavan
suuruisen ylimaaraisen jasenmaksun.

Uusi jasen suorittaa ensimmaisend jasenyysvuotenaan jasenmaksun
vain niiden kuukausien osalta, joina se on sanottuna vuonna kuulunut
liittoon.

Maksut on suoritettava hallituksen maaradaman ajan kuluessa.
20 § Liitolle annettavat tiedot

Jasen on velvollinen antamaan liitolle palveluksessaan olevien
lukumaarad, palkkaa ja tydoloja koskevia tilastollisia ja muita tietoja
seka liiton tutkimustoiminnassa sekd muussa liiton ja sen jaseniston
etujen valvomista tarkoittavassa toiminnassa tarvittavat tiedot. Jasen
on velvollinen ilmoittamaan vastaavat tiedot samaan konserniin
kuuluvista jadsenkelpoisista yhtioista.

Jasen on velvollinen antamaan jasenmaksun maaraamista varten
tarvittavat tiedot.

21 § Tyoolojen valvonta

Jasenten on jarjestettava tyodolot voimassa olevien lainsddnndsten ja
liiton jasenia sitovien sopimusten seka liiton paatdsten mukaisiksi.

Jasenten on tybantajina noudatettava tyontekijoidensa
tydsuhdeasioiden hoidossa voimassa olevia lakeja ja liiton solmimia tai
hyvaksymia tydehtosopimuksia sekd muita jdsenia sitovia sopimuksia.

22 8 llmoitus tydriidasta

Jos liiton jasenen luona on puhjennut tai uhkaa puhjeta tyoriita, on
jasen heti velvollinen ilmoittamaan siita liitolle.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle seikkaperaisen selostuksen
ridan syista ja kaikista niistd seikoista, joilla on merkitysta asian
selvittamiseksi.

23 8 Menettely tydsulkuun nahden

Jos jasen aikoo julistaa tyosulun, on siihen saatava liiton hallitukselta
lupa. Hallitus on kutsuttava kiireellisesti tallaista asiaa kasittelemaan.

Kahden tai useamman jasenen yrityksia koskevan tydsulun
toimeenpanemisesta paattaa hallitus.

Sulkua ei saa toimeenpanna, ellei paatésta kannata ainakin kolme
neljasosaa (3/4) hallituksen kokouksessa annetuista aanista.

Paatettdessa tyosulun julistamisesta on noudatettava mita tydsulun
julistamisesta on sanottu sen jarjeston saannoissa, jonka jasen liitto on.
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24 § Erillistybehtosopimus

Jasenilla ei ole ilman hallituksen lupaa oikeutta tehda palveluksessaan
olevia, liiton toimialalla ty6skentelevia henkildita koskevaa
tydehtosopimusta. Edella oleva ei koske valtakunnallisen
tybehtosopimuksen osaksi sovittua yritys- tai toimipaikkakohtaista
sopimusta.

25 § Jasenia sitovat maaraykset

Jasenet ovat velvollisia noudattamaan ndaitda saantdja seka
littokokouksen ja hallituksen paatoksia ja jasenten palveluksessa
oleviin nahden niita sopimuksia, joihin liitto on sidottu.

Jasen ei saa tehdd sellaista palveluksessaan olevia koskevaa
sopimusta, joka tietdisi poikkeamista sellaisesta yleisesti noudatetusta
littoa sitovasta tydnantajaperiaatteesta, jonka syrjayttdminen ilmeisesti
olisi  omiaan vaikeuttamaan yhtendisen tydnantajapolitiikan
toteuttamista.

Jasen ei saa tyontekijan tai heidan jarjestonsa vaatimuksesta eika
omasta aloitteestaan hallituksen suostumuksetta ryhtya periaatteellista
laatua oleviin toimenpiteisiin, joihin voitaisiin vedota
ennakkotapauksena toisia tydnantajia vastaan.

Jasen ei saa kayttda tydssdan tai muuten avustaa toisen
jarjestaytyneen tydnantajan yrityksessd lakossa olevia tai tydsta
suljettuja tyontekijoita.

26 8§ Yhteistydjasenia sitovat saantomaaraykset
Naiden saénttjen 20-25 pykalat eivat koske yhteistydjasenia.

27 8§ Saantdjen muutos ja liiton purkaminen
Ehdotukset ndiden sdantdjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta
katsotaan hyvaksytyksi, jos kahdessa perakkaisessa liiton kokouksessa
kummassakin  vahintddn kaksi kolmasosaa (2/3) kaikista
aanestyksessa annetuista danista on ehdotusta kannattanut.

28 § Liiton varojen kayttd sen toiminnan loputtua
Jos liitto purkaantuu tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava liiton

viimeisen kokouksen paattamalla tavalla johonkin liiton toimintaa l&hella
olevaan tarkoitukseen.



